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SAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
AFROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

{e-examinado la informacién que se presenta en los anexos | al V adjuntos, que reflgjan

‘aseveracibn de la administracion del patron AEROPUERTOS Y SERVICIOS
UXILIARES, con registro patronal Y56-33227-10-2, y fos consignados en el Anexo | del
so (DICP-02 A1), respecto del cumplimiento de las obligaciones fiscales previstas en la
y del Seguro Social y sus Reglamentos, por el gjercicio 2009. Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinién scbre la misma informacion con base en mi examen.

‘examen fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria Generaimente
\ceptadas que contienen las normas para atestiguar, y por lo tanto incluyé la aplicacion
& fos procedimientos que consideré necesarios en las circunstancias, con base en
riehas selectivas, de la evidencia soporte de la aseveracion de la administracion del
atron. Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi

Joma parte de mi examen a los anexos tal V adjuntos, apliqué, entre otros, los siguientes
rocedimientos.

Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos yfo individuales de
trabajo.

Revisé y evalué el sistema de controi interno del patrén, especifico al examen gue
me ocupa.

Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja, medificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Sacial.

Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el
numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.



‘Revisé que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
‘ofras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
‘determinacién del salaric diario integrado base de cotizacion de conformidad con lo
establecide, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

‘Revise la retencion y entero de las cuotas cbrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

Revisé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables.

mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisicnes sefialadas en el
exo Hl, mismas que fueron cubiertas con fecha 24 de junio de 2010, la informacion
ncionada en el primer parrafo, presenta razonablemente en todos los aspectos
portartes, las obligaciones fiscales en materia de la Ley del Seguro Social, por el
ercicio 2009, de tal manera que la informacién contenida en los anexos | al V, no
tignen errores y estdn preparados de acuerdo al Reglamento de la Ley del Seguro
ogial en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién.
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