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México D.F., a 20 de agosto de 2008.

CINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

“He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V, adjuntos, preparada bajo
“la responsabilidad de la administracién del patréon AEROPUERTOS Y SERVICIOS
- AUXILIARES, con el registro patronal Y56-33227-10-2 y los consignados en el Anexo | del
aviso (DICP-02-A1), con el propédsito de verificar |a correcta inscripcion del patrén, de sus
trabajadores y que ¢l total de remuneracionas se hubiesen considerado en la integracion del
salario base de cotizacion, como lo establece |a Ley del Seguro Social y sus Reglamentos,
por el ejercicio de 2007. Mi responsabiiidad consiste en expresar una opinion sobre la misma

informacion, con base en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera gue permita
obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos | at V no contienen
errores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley
del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistic en el examen, con base en
pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al V; asimismo, incluyé la
evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asf como de la presentacidn de los
anexos mencichados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para

sustentar mi opinidn.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos, que consideré
necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1 Revisé la informacidn que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.

2 Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicano det Seguro Social.

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el numero
de dias trabajados v los salarios percibidos por sus trabajadores.

Torre Mayar, Paseo de la Reforma 505-31

e-mail: contacto@horwath com.mx



4. Verifiqué que las percepciones por concepte de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion de! salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el Articulo 27 de la Ley del Seguro Social,

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando fa prima de
riesgo de trabajo.

6- Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables y contra lo dectarado para efectos del Impueste Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefaladas en &l
anexo I, mismas que fueron cubiertas con fecha 25 y 28 de julio de 2008, el patrdn
AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES, cumplic razonablemente, en todos los
aspectos importantes, con las obligaciones fiscales en materia de Seguro Social, por el
sjercicio de 2007 vy la informacion contenida en fos anexos del | al V, se encuentra
presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social

en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion,
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