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ACTA DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE
AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES CELEBRADA EL 03 DE NOVIEMBRE DE 2016

- En la Ciudad de México, siendo las 13:05 horas del dia 03 de noviembre de 2016, se reunio el
Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, en el Aula 5 del Centro
Internacional de Instruccion de ASA “Ing. Roberto Kobeh Gonzélez”, ubicada en Avenida 602
nimero 161, Colonia Zona Federal Aeropuerto Internacional de la Ciudad de Meéxico,
Delegacién Venustiano Carranza, con el objeto de celebrar su Décima Sesion Extraordinaria del
afio 2016. .

Asistieron como miembros propietarios: Lic. Sylvia Neuman Samuel, Coordinadora de
Planeacion y Comunicacion Corporativa y Titular de la Unidad de Transparencia, en su caracter
de Presidente del Comité; Lic. Maria Teresa Adriana Vazquez Zavala, Coordinadora de
Archivos; Act. Agustin Diaz Fierros, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica del Organo Interno de Control. Asimismo, participd la Lic. Ericka Beatriz
Magafia Gutiérrez, como Secretaria Técnica del Comité.

Como invitados participaron: Ing. Mauricio Omar Arellano Villavicencio, Director de
Combustibles; Ing. Armando Mota Bravo, Gerente de Sistemas; Argq. Miguel Angel Bustos
Guerrero, Gerente de Licitaciones; Ing. José Daniel Pefia Benitez; Gerente de Ingenieria; Lic. O
Maria Dolores Urbina Montafio, Gerente de Analisis Operacional; C. Liliana Mares Morales, .
Gerente de Recursos Materiales; C. Rosa Maria Sanchez Carrillo, Gerente de Proyectos
Especiales; Arq. Gonzalo Malfavon Rivero, Gerente de Proyectos; Lic. Luis Guerrero
Hernandez; Gerente de lo Consultivo; C. Fernando Reyes Rodriguez; Jefe de Area de Analisis
de Indicadores; Lic. Sandra Maria Hernandez Loépez, Jefa de Area “A” de Andlisis de
Factibilidad; Lic. José Luis Ventura Mejia, Jefe de Area de Asesoria y Prevencién del Organo
Interno de Control; C. Pablo Pascual Gil Castillo, Jefe de Area de Analisis y Proyeccién
Financiera; C. Maria Guadalupe Ochoa Sandoval, Consultor del Organo Interno de Control y C.
Norma Martinez Lépez de la Subdireccion de Administracion.

En uso de la palabra, la Presidenta del Comité, dio la bienvenida a los asistentes a la sesion y
precis6 que conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, las
actas y resoluciones de este Comité, son publicas. Por lo tanto, todos los comentarios vertidos
durante la Sesiéon tendran este caracter, una vez manifestado lo anterior, sometié a su
consideracion la siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia

2. Andlisis y resolucion de las siguientes solicitudes de acceso a la informacion:
0908500020316 :
0908500021916
0908500022416
0908500022616
0908500023016
f. 0908500025016

3. Acuerdos f,
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1. LISTA DE ASISTENCIA.

Una vez aprobado el Orden del Dia, la Secretaria Técnica del Colegiado, manifesté que existia
quérum legal necesario para sesionar, por ende los acuerdos que en esta sesion se adopten, se
consideraran legalmente validos, por lo que una vez efectuado el mismo, se procedid a dar
inicio a la sesién pasando al siguiente punto de la Orden del Dia.

2. ANALISIS Y RESOLUCION DE LAS SIGUIENTES SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION:

0908500020316

0908500021916

0908500022416

0908500022616

0908500023016

0908500025016

. 0908500026916

En relacion al segundo punto del orden del dia la Lic. Sylvia Neuman Samuel, Presidenta del
Colegiado, manifestd que conforme a lo dispuesto en los articulos 44, fraccion Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65, fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion, se presenta para analisis y resolucion, los asuntos
antes mencionados y en virtud de que la carpeta fue enviada oportunamente, solicité obviar la
lectura de cada una de las solicitudes de informacion.
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No obstante lo anterior, destacé lo siguiente:

Para la atencion de la solicitud de informacién con niamero de folio 0908500020316, mediante
resolutivo CT-039-2016, se propone la aprobacion de la clasificacion como confidencial de la
clausula 11, términos de pago, y los anexos 1, 3, 6, 7, 8, 9 y 10, del contrato de venta de
primera mano de productos petroliferos, celebrado entre PEMEX-Refinacion y Aeropuertos y
Servicios Auxiliares.

Al respecto, el Ing. Mauricio Omar Arellano Villavicencio, sefialé que Gnicamente se recibio una

\solicitud de informacién especificamente sobre el contrato entre PEMEX y ASA, en términos de
la compra y la venta de combustibles. Al ser PEMEX también un sujeto obligado para la entrega
de la informacién y quienes desarrollen el contrato, se realizé una consulta, para conocer si no
existia inconveniente en entregar una version del contrato, la paraestatal respondié que de
acuerdo a los criterios de confidencialidad el contrato no se puede entregar de manera
completa, incluso sugirieron entregar un machote del contrato, sin embargo, eso no da
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Transparencia.

De acuerdo a la revision que se realizé al contrato, se clasificé como confidencial la clausula 11,
relativo a los términos de pago y anexos 1, 3, 6, 7, 8, 9 y 10, de acuerdo a la informacion
recibida por PEMEX Transformacién Industrial, bajo el fundamento de que se actualizé lo
previsto en el articulo 116, parrafo tercero de la Ley General de Trangparencia y Acceso a la
Informacién Publica; el articulo 113, fraccién Il de la Ley Federal deAransparencia y Acceso a
la Informacion Publica, y especificamente los articulos 82 y 83 d ey Federal de Propiedad




Industrial, fraccién Ill del Trigésimo Octavo y fraccion | y Il del Cuadragésimo Cuarto de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasn‘“ icacion de la Informacién, asi
como para la elaboracion de versiones publicas.

Destaco que se entregara al solicitante la version publica del contrato, para la cual se esta
solicitando su clasificacion.

Por otra parte, la Presidenta del Colegiado, Lic. Sylvia Neuman Samuel, indicé que para la
atencion de la solicitud de informacién con numero de folio 0908500021916, se adoptaria el
resolutivo CT-040-2016, en el cual se propone la aprobacién de la clasificacion como
confidencial de la informacién bancaria de los contratos nimero 059-16-D1556-D13, 060-16-
DI556-03 y 1565-15-NO7G3-D13 y 080-16-PC135-D13, 149-15-C123-D13 y 00316DA158-D13,
en virtud de que es informacién relativa al patrimonio de una persona moral, y cuya difusién no
contribuye a la rendicién de cuentas.

Asimismo, en cuanto a la solicitud de informacién con nimero de folio 0908500022416, se
adoptara el resolutivo CT-041-2016, mediante el cual se propone la aprobacion de la
clasificacion como confidencial, de la informacién bancaria, contenida en el contrato nimero
030-015-0K01-1A, ya que es informacion relativa al patrimonio de una persona moral y cuya
difusién no contribuye a la rendicién de cuentas.

En cuanto a la solicitud de informacién con nimero de folio 908500022616, se sugiere aprobar
el resolutivo CT-042-2016, en el cual se autoriza la aprobacion de la clasificacion como
confidencial de la informacién bancaria, contenida en los contratos relativos al arrendamiento de
equipo e impresioén del 2010 a la fecha y contratos por la participacion de ASA en la Aeroexpo
del 2012 a la fecha, ya que es informacion relativa al patrimonio de una persona moral y cuya
difusién no contribuye a la rendicion de cuentas.

Por lo que respecta a la solicitud de informacién con nimero de folio 0908500023016, se
propone el resolutivo CT-043-2016, en el cual se propone la aprobacion de la clasificacién como
confidencial de los datos personales contenidos en el Contrato Individual de Trabajo de la C.
Juana Romero Sanchez con este organismo.

En ese sentido, la C. Guadalupe Ochoa Sandoval, preciso que en la parte correspondiente de la

resolucién se esta hablando de que el Organo Interno de Control no envié la solicitud para que ,

le hicieran el descuento correspondiente al servidor publico.

Al respecto, el Organo Interno de Control manifesté que el responsable de realizar el descuento
es el area de Recursos Humanos, porque es esté area quien tiene el control de las asistencias
de los servidores plblicos que trabajan para la institucion.

La C. Maria Guadalupe Ochoa Sandoval, sefialé que efectivamente el area de Recursos

Humanos es la encargada de realizar los descuentos, pero existen unos dias correspondientes
al 2 de diciembre de 2015, 12 de febrero del 2016, 29 de febrero 2016, 29 de sfiarzo del 2016,
15 y 23 de septiembre de 2016, el Contralor Interno no solicité el descugpfo correspondiente
para esta servidora publica.
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Asimismo, pregunté si corresponde hacer el descuento y llevar el control de los mismos al area
de recursos humanos.

A lo anterior, el Lic. Luis Guerrero Hernandez, pregunto si el servidor publico es de base o es de
confianza, A lo que la Presidenta respondié que es de confianza.

El Lic. Luis Guerrero Hernandez, sefialé que ese es el detalle, como es un superior jerarquico,
no tiene un registro, el area de recursos humanos no puede hacerle el descuento, sino debe
comunicarle al superior para indicarle que no estd de vacaciones, y que no se presento a
trabajar y asi Recursos Humanos proceda a realizar el descuento correspondiente.

La Presidenta del Colegiado comenté que lo que sucede es que la Contraloria esta sefialando
el apartado, aunque sean de confianza, sin embargo en el contrato de mérito se trata de una
persona de confianza, por lo que existe una disparidad, la cual debe ser analizada para
determinar como resolverlo.

El Act. Agustin Diaz Fierros, sefialé que el anterior y el actual Titular del Organo Interno de
Control, sefialaron que todo el personal del OIC, sea de confianza o de base, en este caso en el
OIC no hay personal de base, todo el personal es de confianza y se pasa asistencia en el
biométrico, se trate de titulares o de todo el personal, por lo que solicité que las asistencias o
inasistencias vertidas en el sistema biométrico, sirven para determinar cuales son las
inasistencias y especificamente en qué dias.

Al respecto la Lic. Guadalupe Ochoa Sandoval, coment6é que el articulo 18 del Reglamento
Interior de Trabajo de ASA, sefiala que el tramite debe continuar para realizar los descuentos
correspondientes, al personal que no lo justifique.

El Lic. Luis Guerrero Hernandez, sefialé que al momento de que no tenemos el acceso al
registro biométrico, tendria que expresamente en los controles que: “Esta persona no checo”, y
a lo mejor hay una incidencia en donde se le diga si o no procede el descuento por parte de su
jefe inmediato o titular en este caso.

A lo anterior, el Act. Agustin Diaz Fierros, manifesté que a su consideracion y derivado de la
lectura sobre los lineamientos, se consider6é que cuando su jefe, es decir el titular del OIC pasa
una lista cada mes, sefialando cuales fueron las asistencias o inasistencias del personal de mi
area, en ese caso nunca se sefiala si se va a realizar un descuento o no, porque el mismo se
realiza de manera directa a la persona que esté bajo el mando.

Agreg6 que el personal tramita un justificante el cual contiene el o los motivos de la inasistencia
de entrada o de salida, que es el caso, cuando se trata de un dia es mas rigurosa la justificaciéon
porque se toma como dia de vacacién para el personal y en caso de que no exista justificacion
se debe enviar un oficio que contenga la nota para que proceda el descuento.

A su parecer es ahi donde se presenta la confusion porque, es tal vez donde le cae la

imprecisién del oficio, en el cual estdn mencionando que el jefe inmgdiato, debe hacer la

solicitud, en el tiempo que tenemos aqui, no ha sido la situacién o la cirg instancia que haya una
obligatoriedad por parte del OIC en sus jefes inmediatos, se debe reglizar la solicitud al area de
recursos humanos.



Agregé que en uno de los articulos se sefiala expresamente que el servidor publico es el
responsable de llevar sus justificantes que motivan su inasistencia.

A lo manifestado, la C. Guadalupe Ochoa Sandoval, precisé que el articulo 18, establece que:

‘La inasistencia de los frabajadores a sus labores, se considerara como falta
injustificada, salvo que por enfermedad, maternidad o accidente de trabajo, justifique su /
asistencia a través del certificado de incapacidad, expedido por el Instituto Mexicano del

Seguro Social, debiendo comunicarlo inmediatamente en un término no mayor a tres

dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de su expedicion.

El trabajador que no presente incapacidad del IMSS en dicho término sera acreedor a
las sanciones que correspondan; carecera de validez cualquier receta o certificado de
médico particular.”

Por lo expuesto, pregunté a quién le corresponde.

El Lic. Luis Guerrero Hernandez, sefialo que corresponde al jefe inmediato con independencia

de que se haya o no registrado la asistencia en el biométrico, simple con que el servidor ptblico

se hubiere percatado de la falta y se debe determinar la causa de la falta para conocer si se @
procede o no al descuento correspondiente.

Agreg6 que en los formatos de justificacion se encuentra sefialado en el parrafo
correspondiente la observacion del por qué no asistio, es ahi donde se debe precisar la
justificacion y se debe ser mas estricto en la justificacion de las faltas y en cu caso aplicar los

descuentos correspondientes
A lo sefialado por los miembros e invitados del Comité, el Lic. José Luis Ventura Mejia, coment6
que en especifico de lo que trata la solicitud es que si en esos dias, se llevé a cabo o no el
descuento.

En la resolucion tunicamente se esté proporcionando la informacion relativa al contrato, y no se
da contestacion al punto relativo a los descuentos.

La Lic. Sandra Maria Hernéndez Lépez, indicé que el Comité Unicamente se esta pronunciando
con respecto a lo que tiene facultades, que es aprobar, confirmar o revocar la clasificacion que
es lo que se esta manifestando de datos personales contenidos en el contrato.

El resto de la solicitud, igualmente se tendra que atender al solicitante, se le entrega el escrito
donde se sefala la respuesta que nos proporcioné recursos humanos, donde se adjuntara el
registro de asistencias que nos estan enviando, el cual se encuentra dentro de la carpeta y se |
podran visualizar las asistencias que estdn sefialadas en el periodo requeridg, el

pronunciamiento que sefiala recursos humanos respecto al descuento, el nombramiento que
también fue objeto de la solicitud, y la resolucion tnicamente va en el sentido de que gf Comité
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/
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se pronuncie en confirmar la clasificacion como confidencial, de los datos
contenidos en el contrato, que eso es lo que tiene facultades para clasificar.




El Lic. José Luis Ventura Mejia, manifesté que su preocupacion en el caso en particular es que
la solicitud va en ese sentido que se informe si se efectuaron los descuentos, porque
efectivamente esta la documentacion relativa a los dias que se sefialaron y el pronunciamiento
que realizé recursos humanos en el sentido de que es el contralor el que no informé que se
presenté algun requerimiento para que se llevara a cabo el descuento.

El Lic. Luis Guerrero Hernandez, manifesté que al contrario, por estricto procedimiento es
aplicar el descuento, el superior debe decir la razén por la que no se debe descontar, sin
embargo no es para que no se aplique, el descuento se tiene que aplicar por procedimiento,
porgue es una inasistencia.

El Act. Agustin Diaz Fierros, coment6 que en este sentido precisamente lo que se considero
impreciso es que el oficio que emitié la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos, es
que a solicitud expresa del jefe inmediato, en este caso el contralor, jefe de la titular de area, no
se efectud requerimiento.

Por lo que se entiende que si el Organo Interno de Control no manifiesta que no se le
descuente, debe de proceder el descuento; caso contrario que dice el oficio.

A solicitud expresa se hace el nuevo descuento, no asi el descuento, que es lo que dice el

oficio, sefiala que se debi6 realizar una solicitud expresa por parte del titular del Organo Interno

de Control para que se hiciera el descuento, eso es lo que consideran impreciso, por lo que se Q
debe revisar que procede.

A lo anterior, el Lic. Luis Guerreo Hernandez, manifesté que no procede nada porque no es
materia del Comité, no se esta declarando la inexistencia de los descuentos, ya que Unicamente |
nos estamos abocando a clasificar la informacién personal que esta en el contrato, lo demas, se
le va a entregar al particular, que es el contrato y el oficio que se esta entregando a Recursos
Humanos.

El Lic. José Luis Ventura Mejia, pregunto si en este caso el solicitante va a considerar que no se
le estd entregando la totalidad de la informacion solicitada. En este caso, si se aplico los
descuentos, por esos dias en especifico.

El Lic. Luis Guerrero Hernandez, sefialé que se debe realizar y precisar el sentido exacto
respecto de si aplicaron o no los descuentos. A lo que el Act. Agustin Diaz Fierros, indic6 que la

respuesta es lo que se lee en el oficio: “No se aplican los descuentos, porque el contralor no
solicitd que se aplicaran los descuentos”, remarcé que esa es la imprecision.
La Presidenta del Colegiado, Lic. Sylvia Neuman Samuel, solicité se aclare el punto para poder
emitir la respuesta al INAI, solicité a la Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, coordme la reunién
y se modifique la respuesta a otorgar al solicitante. Asimismo pregunié por qué existen
inconsistencias en cuanto al tipo de contrato.
dias le estan pagando. \l

El Lic. Luis Guerrero Hernandez, comenté que ahi se determina cuant




La Presidenta del Colegiado, Lic. Sylvia Neuman Samuel, sefialé entonces que el contrato esta
correcto, pero la forma de aplicarlo por parte de Recursos Humanos, no es la adecuada, por lo
que sugiri6 de nueva cuenta lo comenten con las areas y realizar la respuesta en ese sentido.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, consideré que se debe enviar un alcance, en el que se
precise si existi6 0 no descuento, agregé que no se puede modificar el oficio de respuesta
puesto que ese es el que soporta la clasificacion como confidencial, que es materia de este
Comité, de los datos personales que estan contenidos en el Contrato Individual de Trabajo, y el
tema de esta precision, mediante el oficio de debe explicar claramente el sentido de la
respuesta.

El Lic. Luis Guerrero Hernandez, manifesté que el oficio alcance va a ser para remitir el recibo
de nomina, donde se indica claramente el descuento, porque la ley establece que no se pueden
generar documentos ad hoc, en este caso no basta nada mas con el oficio de recursos
humanos, sino tiene que acreditarse que efectivamente se hizo el descuento.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, pregunté qué se va a realizar con el recibo de némina,
porque si el mismo contiene datos personales se debera someter al Comité. La Lic. Beatriz
Magafia Gutiérrez, sugiri6 que se agregue la clasificacién de los datos personales que se
contienen en el recibo de némina.

El Lic. Luis Guerrero Hernandez, pregunté con qué otro dato se acredita que se realiz6 el
descuento. En respuesta la Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez indicd que es Ginicamente con

el recibo de némina, por lo que en la resolucion se debe incluir el resolutivo de los datos aE
personales contenidos en el recibo de némina.

El Lic. Luis Guerrero Hernandez, precis6 que se debe agregar el documento donde se acrediten
los descuentos. Que son los recibos de némina porque son de diferentes periodos, para no
acortarlo, indico la Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez- '

Con relacion a la pentltima solicitud de informacion identificada con numero de folio
0908500025016, la Presidenta del Colegiado, Lic. Sylvia Neuman Samuel, sugirié dar atencion g
mediante la resolucion CT-044-2016, en la cual se propone la aprobacion de la clasificacién
como confidencial de la informacién bancaria contenida en los contratos 09-16-DI556D13, 080-
16-PC135-D13, 149-15-C12-G3-D13 y 003-16-DA158-D13, ya que es la informacion relativa al
patrimonio de una persona moral y cuya difusién no contribuye a la rendicién de cuentas.

Para finalizar, sefial6 que respecto a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio

0908500026916, en virtud de que se acaba de integrar a los temas, solicité a la Lic. Sandra /
Maria Hernandez Lopez realizar la relatoria del expediente, quien manifesté que el 21 de / i
octubre de 2016, se recibid la solicitud de informacion antes citada, mediante la cual se solicité \)
lo siguiente: ‘

..Qué personas estan en el area de ventas de CIIASA, y cual es”su curriculum y
expenenc:a

Con fecha 25 de octubre de 2016, la solicitud fue turnada para ncic’m de la Gerencia de
Administracion de Recursos Humanos.




Con fecha 31 de octubre de 2016, la solicitud fue turnada para atencién de la Gerencia de
Administracion de Recursos Humanos.

Con fecha 31 de octubre del 2016, se recibi6 la respuesta emitida por parte de la Gerencia de

Administracion de Recursos Humanos

en la cual se recibid la version publica de los

curriculums de Ivan Diaz y Adriana German, conforme a lo solicitado.

Por lo anterior, se pone a consideracién del Colegiado el resolutivo CT-045-2016, en el cual se
propone la aprobacion de la clasificacion como confidencial de la direccion, teléfono, fecha de
nacimiento, edad, estado civil y correo electronico, contenido en los curriculums, ya que son
datos personales y su difusién no contribuye a la rendicién de cuentas. No habiendo mas
comentarios al respecto, se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

3. ACUERDOS.

ACUERDO CT-EXT-03112016-01
El Comité de Transparencia aprueba las resoluciones presentadas para emitir respuesta
a las solicitudes de acceso a la informacion como se describe a continuacion:

Numero de
folio

Numero de
resolucion del
Comité de
Transparencia

Sentido de la resolucion

0908500020316

CT-039-2016

El Comité de Transparencia CONFIRMA Ila clasificacion
como CONFIDENCIAL, de la parte de la Clausula 11
Términos de Pago y los Anexos 1, 3, 6, 7, 8, 9 y 10 del
contrato de Venta de Primera Mano de Productos
Petroliferos Celebrado entre Pemex Refinacion y
Aeropuertos y Servicios Auxiliares.

0908500021916

CT-040-2016

El Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacion
como CONFIDENCIAL, de la informacion bancaria contenida
en los contratos sefialados en los considerandos anteriores,
ya que es informacion relativa al patrimonio de una persona
moral y cuya difusion no contribuye a la rendicion de
cuentas, con fundamento en el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
113 fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y en el Cuadragésimo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas.

0908500022416

CT-041-2016

El Comité de Transparencia CONFIRMA Ila clasificacion
como CONFIDENCIAL, de la informacién bagCaria contenida
en el contrato ndimero 030-015-OK01AA, ya que es
informacién relativa al patrimonio de up@ persona moral y
cuya difusion no contribuye a la rendjgién de cuentas, con
fundamento en el articulo 116 dg la-Ley General de

Y




Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 113
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y en el Cuadragésimo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informaciéon, asi como para la
elaboracién de versiones publicas.

\
0908500022616

CT-042-2016

El Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacion
como CONFIDENCIAL, de la informacion bancaria contenida
en los contratos relativos al arrendamiento de equipo e
impresion del 2010 a la fecha y contratos por la participacion
de ASA en la Aeroexpo del 2012 a la fecha, ya que es
informacion relativa al patrimonio de una persona moral y
cuya difusion no contribuye a la rendicién de cuentas, con
fundamento en el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 113
fraccion Ill de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en el Cuadragésimo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informaciéon, asi como para la
elaboracion de versiones publicas.

0908500023016

CT-043-2016

El Comité de Transparencia CONFIRMA Ila clasificacion
como CONFIDENCIAL, de los datos personales contenidos
en el contrato Individual de Trabajo de la C. Juana Romero
Sanchez con este organismo, asi como los recibos de
némina de las fechas sefialadas en dicha solicitud, con
fundamento en el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion publica, ya que su difusién no contribuye a la
rendicién de cuentas.

0908500025016

CT-044-2016

El Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacion
como CONFIDENCIAL, de la informacién bancaria contenida
en los contratos sefialados en los antecedentes de la
presente resolucion, ya que es informacién relativa al
patrimonio de una persona moral y cuya difusién no
contribuye a la rendicién de cuentas, con fundamento en el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, 113 fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en el
Cuadragésimo de los Lineamientos generales en materia de

clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como

para la elaboracién de versiones publicas.

0908500026916

CT-045-2016

El Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacion
como CONFIDENCIAL de la direccion, teléfono, fecha de
nacimiento, edad, estado civil y correo elgefrénico, contenido
en la curricula sefialada en los antecegéntes de la presente
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cuentas, con fundamento en el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a Informacién Publica.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesion a las 13:40 horas del 03 de
noviembre de 2016, firmando para constancia los miembros del Comité que en ella
intervinieron.

FIRMAS:
Sepp L
Lic. Sylvia Neuman Samuel Act. eZﬁustin Diaz Fierros |
Presidenta Titular de a){ de Auditoria para Desafrrollo
y Mejorg‘de da/ Gestion Publica del Organo

Zaviala W izMagana G‘ﬁtlerrez
$ ia Tecnica del Comité de ©
Transparencia :

De conformidad con lo previsto por los articulos
Funcionamiento del Comité de lnformacmn de Ae

y 12 de los Criterios de
Ertus y Senﬂcms Auxiliares,

verificar que los aspemos lécnlcos nérmms -financieros y operativos
contenidos en el presente instru lemés aplicables sean los comrectos.
INVITADOS:
/ &
n/{ |
\'
Ing. Maurigio Oigar Arellano Ing. Enrigie Riva Palacio Galicia ‘
illavicengio Subdirector de F’Ianeam gn y Desarrollo \)
Direttor de Conibustibles -

Ing. Armandé Mg ustos Guerrero

Gerente de icitaciones
Ing. José Daniel eni\éz Lic. Maria Dolores Urbma Montaiio
Gerente de ieria nte.de An peracmnal

I




ki - i
C.TilianaMares Morales
Gerente de Recursos Materiales

Arqg. Gonzalgflaifavon Rivero-
Gerente de ectos

Jefe de Area de Andlisis de Indicadores — Jefa de Area “A”de |Analisis de Factibilidad

(i §

C. Fernando Reyes Rodriguez oz Lic. Sanw Herndndez Lépez -

//“1 o
(L))

Lic. José Luis Ventura Mejia C. Pablo Pastual Gil-Castillo
Jefe de Area de Asesoria y Prevencion del Jefe de Area de Andlisis y Proyeccion
Organo Interno de Control Financiera;
Norma Martin Opez C. Maria Guadalupe Ochoa Sandoval
Subdireccion Admirfistracion Consultora del Organo Interno de Control

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Décima Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares, celebrada el 03 de noviembre de 2016 (11/11).
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