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ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES CELEBRADA EL
01 DE SEPTIEMBRE DE 2017

En la Ciudad de México, siendo las 12:30 horas del dia 01 de septiembre de 2017, se reunid
el Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, en el Aula 5 del Centro
Internacional de Instruccion de ASA “Ing. Roberto Kobeh Gonzalez”, ubicada en Avenida
602 numero 161, Colonia Zona Federal Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México,
Delegacion Venustiano Carranza, con el objeto de celebrar su Décima Primera Sesion
Extraordinaria del afio 2017.

Asistieron como miembros propietarios: Lic. Sylvia Neuman Samuel, Coordinadora de
Planeacién y Comunicacién Corporativa, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta
del Comité y la Lic. Maria Teresa Adriana Vazquez Zavala, Coordinadora de Archivos.
Asimismo, participé el Lic. Javier Chavarria Martinez, como Secretario Técnico del Comité
de Transparencia.

Asistieron como miembros suplentes: Act. Agustin Diaz Fierros, Titular del Area de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion y Lic. José Luis Ventura Mejia, Jefe de

Area de Asesoria y Prevencion, ambos en representacion del Titular del Organo Interno de
Control.

Como invitados participaron la Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, Jefa de Area “A” de
Andlisis de Factibilidad; C. Antonio Rios Palacios, Subcoordinador de Servicios
Especializados Aeroportuarios, C. Josué Villa Ramirez Subcoordinador de Servicios
Especializados Aeroportuarios y Lic. Melani Rivera Yafiez, Subcoordinador de Servicios
Especializados Aeroportuarios.

En uso de la palabra, la Presidente del Comité, dio la bienvenida a los asistentes a la sesror/
e indico que conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
las actas y resoluciones de este Comité, son publicas. Por lo tanto, todos los comentarios
vertidos durante la Sesién tendran este caracter, una vez manifestado lo anterior, sometié”

a su consideracion la siguiente: /

ORDEN DEL DiA
1. Lista de Asistencia.
2. Analisis y resolucion de la solicitud 0908500232117.
3. Acuerdos.

1. LISTA DE ASISTENCIA.
Una vez aprobada la Orden del Dia, el Secretario Técnico, manifesté que existia quérum / /
legal necesario para sesionar, por ende los acuerdos que en esta sesién se adopten, se




consideraran legalmente validos, por lo que una vez efectuado el mismo, se procedi6 a dar
inicio a la sesion pasando al siguiente punto de la Orden del Dia.

2. ANALISIS Y RESOLUCION DE LA SOLICITUD 0908500232117.

Con relacién al presente punto del Orden del Dia, la Presidenta del Comité, informo que en
virtud de que la carpeta fue enviada con oportunidad solicité obviar la lectura del expediente
destacando que para la atencion de la solicitud de informacién con nimero de folio
0908500232117 se incluyé en la carpeta el proyecto de resolucion CT-227-2017, mediante
la cual se propone que el Comité de Transparencia y de Aeropuertos y Servicios Auxiliares
confirme la inexistencia de la documentacion que amparen los gastos que permitan generar
la emisién de la constancia de percepciones y deducciones a favor de la C. Graciela Zufiiga
Diaz, correspondiente al periodo de la primera quincena de septiembre de 1992 a la primera
de septiembre de 1993.

Al respecto, el Act. Agustin Diaz Fierros, solicité a la Gerencia de Administracion de
Recursos Humanos que comentara la motivacion de la respuesta que dieron, con base en
la solicitud textual que requirié la solicitante.

En ese sentido el C. Antonio Rios Palacios indicd que en las respuestas se dieron en el N
sentido negativo, toda vez que no se cuenta con las néminas para elaborar el documento '
requerido por la sefiora Graciela; no se tiene la informacién fuente para elaborar el l
documento y, por ende, no se elaboré, ni entrego.

Conforme a lo manifestado el Act. Agustin Diaz Fierros, manifesto que eso no se sefialé en

la resolucion, por lo que procedid a dar lectura textual de la resolucién propuesta: “Al (L
respecto me permito comunicarle que los documentos que ampara los gastos se conservan
Unicamente cinco afios en términos del numeral 14”, el cual se entiende perfectamente, no
obstante, el Organo Interno de Control requiere privilegiar la maxima publicidad de la
informacion del Organismo hacia las solicitudes y el problema complicado que tiene el
Organismo es en el sentido de que la informacién que conservan los archivos son muy
antiguos y la solicitante esta requiriendo que se realice una busqueda exhaustiva, es decir;

en los documentos, archivos fisicos y electrénicos.

Como segundo aspecto reconocié que en el apartado 14, el area de Recursos Humanos,
esta evocando que todas las dependencias y entidades tienen la obligacién tan sélo cincoj
afios para conservar documentacion contable, lo cual es cierto; sin embargo, tambiéen lo es
que para declarar una inexistencia tendriamos que fundar y motivar el por qué no la
tenemos después de haber realizado una blusqueda exhaustiva en nuestros archivos.

En ese orden de ideas, considerd que el Organismo tiene la oportunidad de que después
de cinco arios todos los documentos que son contables debe solicitarse su baja para su
destruccion o lo que proceda, dicha situacion es la fundamentacion y motivacién por la cual
se declararia la inexistencia y a su parecer este no es el caso, porque se desconoce si los
documentos obran o no en los archivos SAP, toda vez que son archivos muy antiguos, son
muchas décadas de informacién del Organismo, lo que complica sefialar si existen o no,
maxime que somos sujetos obligados a conservar mas de cinco afios la documentacion.

Por otra parte, sefialé que también se debe considerar que si se cuenta con el documento,

no debemos negarnos a proporcionarlo, pero al no contar con ellos se debe sefalar que se
revisaron los expedientes, que se realizaron las busquedas en el archivo, que se buscé e
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periodo solicitado y que no obran las néminas, es decir, que se debe ser mas especifico en
la resolucion.

A lo anterior, el C. Antonio Rios Palacios indicé que cada una de las areas que envia
expedientes al archivo cuenta con las relaciones de lo enviado, en el area de Recursos
Humanos no se encontraron antecedentes de que se haya enviado relacién de némina de
esa epoca. A lo que el Act. Agustin Diaz Fierros, manifesté que esa es la forma en que se
debe contestar y no en la que se esta sefialando la inexistencia, que es por el articulo 14,
lo cual no es conveniente.

Conforme al tema, la Lic. Maria Teresa Adriana Vazquez Zavala, sefialé que el asunto
puede ser documentado, es decir, se debe contar con la evidencia porque se esta
fundamentando en la parte de la disposicién de archivo contable, pero en todo caso se debe
acudir con el area de Contabilidad, porque dicha area pueden llegar a tener informacién
respecto a los pagos que se le hicieron a la solicitante y posiblemente incorporar dentro de
la respuesta que el area de recursos humanos soporté la misma, porque se consulté al
maximo con las otras &reas, que probablemente pudiesen tener vinculacién o la posible
respuesta y si se evidencia o documenta la respuesta por parte de Recursos Humanos se
tendria un mayor soporte documental para poder declarar la inexistencia.

A lo anterior, el C. Antonio Rios Palacios, mencioné que la némina es un ambito de
competencia del area de recursos humano y se envian documentos al archivo, no obstante,
de esa época no se encuentran antecedentes, pero se tiene la obligacién de agotar todas
las posibilidades documentales para acreditar que no existe o existen. Aclaré que a ninguna
persona se le ha negado la entrega de documentacion, sélo que para el caso que nos ocupa
no se encontrod ningun antecedente de que se hayan remitido esas néminas al archivo de
concentracion.

El Act. Agustin Diaz Fierros, sefialé que es otro aspecto del cual se ha pronunciado el
Organo Interno de Control, porque una cosa es buscar exhaustivamente, inclusive agotar
todas las posibilidades, pero eso no es suficiente para manifestar que no existe, sino mas
bien que el documento no se encuentra, en todo caso se debe sefialar que deberia estar
porque el documento no se ha dado de baja, porque no se tiene una resolucién de
destruccion de ese documento para que exista la posibilidad de sefialar que mediante algtn
oficio se procedio a la baja documental del mismo y no se cuenta con la resolucién de
destruccion del documento, en su caso, si se hubiera dado la baja documental del
documento con ese razonamiento se podria sustentar la inexistencia de la informacién. |

Aclaré que es muy distinto sefialar que no se encuentra el documento donde deberia estar,
a su parecer dicho documento si deberia estar y por alguna razén no se archivo o se
extravio, lo que conlleva a que no se puede localizar, ante dicha situaciéon no se puede
declarar la inexistencia bajo esos términos.

Afadié que para el caso que nos ocupa, el Organo Interno de Control emitirias su voto
particular de persistir esta resolucion bajo esos términos y no por ser contrarios al trabajo
esfuerzo que estan realizando, pero se debe decir que la documentaciéon debe obrar en el
Organismo mientras no se demuestre que fue dada de baja o siempre y cuando exista el
fundamento de que no estamos obligados a tenerlo, lo cual también es una causal de

inexistencia; reiteré que se deben agotar todas las causales para declarar la inexistenci
para tenerla debidamente fundada y motivada la resolucion. o




Conforme a lo manifestado la Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, manifesté que como
antecedente existe una resolucién previa, no es la misma solicitud y cada peticion se
atiende de manera distinta, pero indicé que la solicitud anterior sobre la cual se declaré la
inexistencia, versaba sobre los recibos de pago, que eran el soporte documental que
permitia elaborar las constancias de percepciones y deducciones, en aquel momento la
respuesta que emitié el area de Recursos Humanos fue con el mismo sustento.

A su parecer el area de Recursos Humanos realizan la busqueda exhaustiva y al no contar
con evidencia documental de que esas ndéminas o esos recibos se hayan trasladado al
archivo de concentracion, el Unico elemento de conviccion con el que cuentan para poder
decir que no esta en sus archivos es con este fundamento juridico en el cual se soporta que
la informacion que estan pidiendo ya no esta dentro del plazo de conservacion.

Agrego que la solicitante esta requiriendo que se le genere esa constancia de percepciones
y deducciones correspondientes de la primera quincena de septiembre de 1992, a la
primera de septiembre de 1993, pero por el periodo solicitado y por lo manifestado por la
Gerencia de Recursos Humanos es que se consideré que con esos documentos no le
permitirian emitir la constancia de percepciones y deducciones, ante dichos argumentos se
consider6 que se podia convocar al Comité de Transparencia.

No obstante lo anterior, si los miembros del Comité consideran que no cuentan con los
elementos suficientes para poder llevar a cabo la declaratoria, la resolucién propuesta no
se firmaria, la carpeta va conforme a la propuesta que se acaba de explicar y fue el
razonamiento que se tomd para someterlo a consideracion del Comité, sin embargo, el
Colegiado tiene entre sus facultades instruir a las unidades administrativas para que
amplien la busqueda.

En este sentido, por el periodo y por el antecedente con el que se cuenta a su parecer se
tendra que declarar la inexistencia, probablemente a razén de lo que explico el Organo
Interno de Control, Unicamente la Gerencia de Recursos Humanos debera aportar mayores
elementos de conviccion que permitan declarar la inexistencia.

Agregd que el plazo de respuesta de esta solicitud es el 8 de septiembre; por lo tanto, si en
esta sesion el comité acuerda instruir al 4rea de Recursos Humanos a ampliar la blsqueda
de informacion a través de un oficio alcance, para que emita mayores elementos de’
conviccion para que puedan llevar a cabo la declaracion de inexistencia, se debe convocar
nuevamente a una sesién el dia 8 de septiembre a més tardar y asi pueda existir el
pronunciamiento por parte de los miembros del Comité, sin embargo, aclaré que los
miembros del Colegiado, son los encargados de determinar la via apropiada para atender
la solicitud de informacién.

Al respecto, el Lic. José Luis Ventura Mejia, manifesté que a efecto de documentar
conforme a derecho, considerd que es prudente llevar a cabo la busqueda exhaustiva, para
que el Comité cuente con mayores elementos para poder pronunciarse sobre el sentido de
la resolucion que eventualmente se esté emitiendo, dichos elementos seran los que
proporcione el area de Recursos Humanos.

En adicion el Act. Agustin Diaz Fierros, indicé que se debe verificar cual era el
procedimiento que habia en ese momento para poder hacer una constancia e retenciones
y percepciones y deducciones, ya que esta constancia requiere de las néminas y en e




momento no eran sujetos obligados para emitir una constancia a ciertos niveles, siempre y
cuando esas consideraciones o solicitudes sean manifestadas por el area competente.

Sugirié que otra respuesta puede ser en el sentido de que las constancias no van a existir
porque no se elaboraban y, por lo tanto, no se cuentan con las mismas, porque en aquel
entonces no se elaboraban y actualmente no se cuenta con un control para poder emitir la
noémina completa de esa fecha, para poder entregar la informacién, sin embargo, dicha
respuesta debe estar debidamente fundada y motivada.

El C. Antonio Rios Palacios, indicé que para elaborar la constancia se requiere de las
néminas, en las néminas ya se ha dado la percepcion y la deduccién y a su parecer la
pregunta del solicitante es muy especifica, porque se refiere a los recibos de sueldo,
referente a ISR y todas las deducciones que realizaba el ISSSTE en esas fechas.

El Act. Agustin Diaz Fierros, manifesto que los recibos que se tienen son diferentes, porque
la constancia es como la que nos da cuando hacemos nuestra declaracién anual.

El C. Antonio Rios Palacios, indicd que si se pueden realizar, existiendo la némina si se
puede hacer, sin embargo, la némina no existe, buscamos los antecedentes del documento
donde se concentraron aqui donde concentran las néminas o expedientes de personal y no
se encontraron los antecedentes, ni existen en los archivos, es decir, si se cuenta con el
antecedente el area manifiesta la disposicion para poderlo elaborar.

El Act. Agustin Diaz Fierros, sefialdé que a su parecer pueden ayudar las contestaciones
que se tienen porque como tal las constancias no existen, aunque se busquen no va a
existir, porque constancias Unicamente se emiten para el personal que tiene ingresos de
mas de $300,000.00. A lo que el C. Antonio Rios Palacios aclaré que no, es un recibo de
sueldos del afio que se diga.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Loépez, sefialé que para esta solicitud en particular y en
especifico lo que estan requiriendo es que tenga a bien realizar una blsqueda exhaustiva
en los archivos fisicos y electrénicos para que se pueda expedir la constancia de
percepciones y deducciones, independientemente del puesto, asimismo, nos otorga un
periodo de informacién que abarca de 1992 a 1993.

En este sentido, para ir aterrizando un poco a su parecer la Gerencia de Recursos Humanos
debe aportar mayores elementos al Comité, tendriamos que especificar en qué consistio
esta busqueda tanto fisica, como electronica, incluyendo el detalle de los inventarios, de
archivo que se enviaron. A lo que el C. Antonio Rios Palacios, sefialo que no se puso el
electronico de manera categorica porque no se cuenta con ellos.

En ese sentido, la Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, indicé que el detalle debe ‘;

manifestarse en el propio oficio para poder realizar un desglose en especifico que para este
caso en particular aporte elementos a los miembros del Comité.

Es muy importante en virtud de que la solicitante no requiere un documento en especifico,
sino que habla de manera general de aquellos que pudieran servir para elaborar una
constancia, que el area de Recursos Humanos pueda expedir, se debe manifestar cuales
son los documentos que le permiten al area elaborar esas constancias que correspond
justamente a los recibos de pago o a la informacién de néminas.




En este sentido se debe manifestar que esos son los documentos ya se buscaron en los
archivos y que sobre esos documentos son de los cuales se estan realizando las busquedas
y por lo tanto no se podria elaborar la constancia para que podamos entonces aterrizar a el
documento para que el Comité pueda declarar la inexistencia es la némina de esos dos
afos o de ese periodo.

Asimismo, sefialé que también se debe contar con el apoyo de la Coordinacion de Archivos,
para ver si en el archivo de concentracion se cuenta con algin documento de conviccién
que pudiera contener alguna baja siempre y cuando el area correspondiente realice la
peticion, para que en todo caso la Coordinacién de Archivos pueda manifestar gue nunca
se envib la documentacion al archivo.

El C. Antonio Rios Palacios indicd que podria ser posible conseguir los archivos, incluso
aqui hubo gente que trabajo, no obstante que ya se pasé de un apartado al otro, le pedimos
informacion documental de expedientes personales, ella nos los proporciona y le
entregamos la documentacion, porque hay gente que se van a pensionar, agregé que el
participé en la transicién del cambio de apartado y revisé con la Directora de Juridico del
ISSSTE, para no dejar a los trabajadores que cotizaron al ISSSTE en estado de indefension.
Aunque no se pueda firmar se debe buscar la alternativa para validar la informacién de la
persona que laboré ya que muchos de ellos continGan trabajando para la administracion
publica y ya cuentan con el periodo suficiente de cotizacién para poder pensionarse o
jubilarse y el area de Recursos Humanos esta obligada a entregar documentacion que
ampare el tiempo que laboraron o cotizaron para el ISSSTE mientras laboraron en
Aeropuertos y Servicios Auxiliares, a partir del afio 1998 hacia atras.

Al respecto, la Presidenta del Colegiado, sugirié que como un recurso adicional de lo que
se va a comprobar es que a lo mejor no tiene la informacion, pero en la respuesta se debe
ver reflejado que se realizé la busqueda exhaustiva, requiriendo en su caso al area de
archivos la evidencia documental, para que esta en su caso manifieste que no existe
informacion al respecto. A lo que el C. Antonio Rios Palacios, indicé que se elaborara una
minuta porque se consulté a varias areas para la realizacién de la bisqueda.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Loépez, indicé que existe un detalle que debe ser
considerado y es que cuando se envian archivos al archivo de concentracién se cuenta con
un inventario y como unidades administrativas tenemos el conocimiento de lo que se envio,
qué contenian esos expedientes y en dénde se encuentran ubicados dentro del archivo de
concentracion.

Con esa informacién es que realmente se puede pedir la informacién al archivo. Si nosotros
dentro de nuestro inventario no contamos con ninglin elemento que nos permita identificar
que esa informacion fue transferida al archivo de concentracion, no tenemos elementos ni
siquiera para poder realizar la peticion, lo cual a su parecer es el caso que nos ocupa,
porque el area ya reviso los inventarios y no se encontré ningln expediente y en ese caso
no se puede realizar la consulta porque el archivo de concentracién no tendra elementos
para la respuesta, lo que se debe conocer es de qué manera se realizaron las bajas de las
noéminas ya que conforme al periodo existian diferentes procedimientos regulados por la
normatividad que pudo o no obligar a realizar esas transferencias.

Al respecto la Presidenta del Colegiado, indicé que en esa época si existia regulacion al

respecto la cuél a través de los afios se ha visto modificada, pero existen documentos que
deben conservarse por largos periodos de afios, veinte afios por lo menos. Diez afios indyig(f
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el Act. Agustin Diaz Fierros para dar una investigacion fiscal, hay toda una materia en esas
bases.

La Lic. Maria Teresa Adriana Vazquez Zavala, manifesto que lo que se puede realizar en
cuanto al archivo de concentracién, es solicitar que a lo mejor se entreguen inventarios
documentales en donde algiin momento se concentrd y que probablemente, no se tenga o
que si obra dentro de los archivos del mismo archivo de concentracion algtn tipo de
informacion.

El C. Antonio Rios Palacios indicé que él ha platicado con algunos compaiieros, quienes
manifiestan que tenian las néminas y posteriormente se desechaban, porque anteriormente
pagaban con un recibo engrapado aqui en ASA, inclusive platiqué se hablé con la solicitante
para atender de manera personal el tema, inclusive a esta sefiora se le ha atendido en otras
peticiones como su pensién, incluso se le explicé que los recibos se entregaban engrapados
con el dinero.

La Lic. Maria Teresa Adriana Vazquez Zavala sugirié que se puede solicitar al archivo de
concentracion, si existe alguna evidencia documental con respecto a alguna baja de los
afos o de los periodos que estan considerando.

Al respecto el C. Antonio Rios Palacios, comentd que a su parecer nunca se concentraron,
porque conforme a lo comentados con personal que laboraba anteriormente, las néminas
se desechaban a excepcién de que en su momento existiera algun litigio.

La Presidenta del Colegiado, manifesté que posiblemente no se puede dar una respuesta
positiva a la solicitante, no obstante, se debe demostrar que se realizé la busqueda
exhaustiva y que el documento no existe o que no se cuenta con él. A lo que el C. Antonio
Rios Palacios, indicé que lo que se puede expedir es una minuta o un acta circunstanciada
donde se sefiale que se realizé la busqueda pero no se encontré nada.

Conforme a lo expuesto la Lic. Melani Rivera Yafiez, manifesté que en este tema se esta
perdiendo de vista un elemento que sefiala la ley, el argumento que esta sefalando la
Gerencia de Recursos Humanos respecto de por qué no se tiene el documento, por qué no
podria yo tenerlo, esta perdiendo el principio basico que menciona la ley, el procedimiento
de busqueda, no se le esta informando al particular o mejor dicho al representante que esta
solicitando esta informacion el procedimiento de busqueda que llevé a cabo ASA.

Indico que es importante sefialar el procedimiento de busqueda a fin de evitar la
interposicion de un recurso de revision, porque en el recurso de revision lo primero gue va
a hacer el instituto es decir que ASA no llevé a cabo el procedimiento de busqueda, por lo
cual no se tiene la constancia de en qué unidades se buscé.

Afadié que en el Estatuto Organico de ASA evidentemente van a encontrar algunas
unidades administrativas que pudieran tener la informacion, por lo que considero que la
respuesta que se tiene que otorgar al solicitante, es decir, busqué en todas estas Gerencias
o Unidades Administrativas y me indican que no localizan la informacién. Aunado a esto te
comento que por disposicion gubernamental yo tengo la obligacién de guardar la
documentacién cinco afios.

La Presidenta del Colegiado, sefialé que se debe demostrar que se realizé la busqueda
para de alguna forma poder documentar y asi poder dar respuesta a la interesada. Esa




la parte medular, que demostremos que se hizo la busqueda exhaustiva verdadera para
llegar a una respuesta.

A todo lo anterior, el Lic. Josué Villa Ramirez, expresé que la informacién también se solicito
a la Subdireccién de Finanzas y la tarjeta de respuesta se puede agregar a la respuesta.

El C. Antonio Rios Palacios, indicé que se pregunté al C.P. Enrique Endoqui Espinosa si
existia alguna evidencia documental para contestarle a esa persona. En el tema anterior
contesté que no se tenia. Y tal es el caso que si estamos inclusive con otras unidades
administrativas agotando todo el recurso de busqueda, para poder documentar.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, sefialdé que justamente es parte de lo que se ha
comentado en diversos comités, que efectivamente, estos elementos y toda esta
informacion que ahorita nos estan comentando debe de quedar documentada a efectos de
que forme parte de la respuesta para que eso a su vez sea el soporte que le permite a los
miembros del comité contar con estos elementos de conviccion y, en su caso, si no se
encontré la informacién, como es probable que ocurra, el comité pueda con ese soporte
documental, con esa blUsqueda exhaustiva debidamente explicada a través de un oficio
contar con los elementos suficientes que puedan aportar para poder declarar la inexistencia.
Con todos esos elementos determinar con esta resolucién y que se dé a conocer al
particular, y que es lo que la ley manifiesta claramente que se debe de expedir una vez que
se haya concretado la busqueda, determinar que se encontré y si la informacién no existe
darle los elementos de conviccion.

Para concluir indicd que el acuerdo del Comité tendria que ir en un sentido de que se
instruya a la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos a fin de que amplie la
busqueda de la informacién y aporte todos los elementos con los que cuente para poder
emitir una resolucién y por los plazos de la solicitud, el Comité debe llevarse a cabo antes
del vencimiento de la solicitud que es el dia 08 de septiembre.

Evidentemente si existe una respuesta positiva en esta blusqueda, si se encuentra algun
documento que permita elaborar estas constancias pues ya no seria necesario convocar a
una sesion puesto que se estaria generando la informacién que el particular requiere.

Atendiendo a dichas circunstancias la sesion del Comité debe llevarse a cabo a mas tardar
el 8 de septiembre, para que el area de Recursos Humanos esté en posibilidad de emitir la
respuesta para que la Unidad de Transparencia este en posibilidades de enviar la carpeta
a la Secretaria Técnica el dia miércoles 06 de septiembre antes de las 12:00 pm.

Por lo anterior, solicité el apoyo de los miembros del Comité para que coadyuven con la
entrega de la informacion y poder llevar a cabo la sesion el 08 de septiembre.

El Act. Agustin Diaz Fierros sefialo que cuando se declare una inexistencia se debe tomar
en cuenta, que el documento verdaderamente no existe o que no se puede localizar y al no
localizarlo agotar todas las posibilidades para que la busqueda sea exhaustiva y
demostrable para que el sujeto que esta solicitando la informacion no pueda promover un
recurso de revision.

~ Por ultimo, exhorto a los responsables del archivo a organizar sus archivos y depurarlos
porque ya se esta a poco tiempo del cierre de la administracion lo que puede generar
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problema para el Organismo, asimismo indicé que dicha organizacién ayudaria a las
busquedas de informacion.

No habiendo mas comentarios los miembros de este Colegiado aprobaron por unanimidad
el siguiente acuerdo.

3. ACUERDOS
ACUERDO CT-EXT-01092017-01
El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares instruye a la
. Gerencia de Administracion de Recursos Humanos a efecto de que amplie la
evidencia documental para acreditar el procedimiento de blisqueda exhaustiva de la
informacion solicitada.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesion a las 13:07 horas del 01
de septiembre de 2017.

FIRMAS:

J—
T‘y w> M 7
~ Lic. Sylvia Neuman Samuel Act. Agustin Diaz Fierros
Coordinadora de Planeacion y Titular del Area de Auditoria para
Comunicacion Corporativa, Titular de la Desarrollo )y Mejora de la Gestion
Unidad de Transparencia y en representacion del Titular del

Presidenta del Comité

W) |

terno de Confrol

Lic. José Lui Ventu(a Mejla y Adtiana
Jefe de Area de Asesona y Prevencién en
representacion del Titular del Organo Caordinadora de Archl 0s
Interno de Control
LTs...la.v-le’f Cha\k‘m‘ﬂﬁa
Secretario Técnico del Com de

Transparencia

De conformidad con lo previsto por los articulos 9 y 12 de los
Criterios de Funcionamiento del Comité de Informacién de
Aeropuerlos y Servicios Auxiliares, la intervencion de la Secretaria
Técnica tiene por objeto lo enlistado en los articulos arriba
mencionados, siendo responsabilidad de las dreas sustantivas
verificar que los aspectos técnicos, econdmicos-financieros y
operativos contenidos en el presente instrumento y demas
aplicables sean los correctos.




INVITADOS:

C. Antonio Rfos-Palacios”
Subcoordinador de Servicios Especializados
Aeroportuarios

C. Josué Villa Ramirez Lic. Mela R*(era Yanez
Subcoordinador de Servicios Subcoordinador de Servicios Especializad gjrf
Especializados Aeroportuarios Aeroportuarios

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Décima Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transpareficia de 4
Aeropuertos y Servicios Auxiliares, celebrada el 01 de septiembre de 2017 (10/10).
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