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ACTA DE LA VIGESIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES, CELEBRADA EL 04 DE
OCTUBRE DE 2022.

En virtud de las medidas derivadas de la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia global del

mantener la sana distancia entre las mismas a fin de evitar la propagacién del virus, el Comité de

virus SARS-CoV2 (COVID-19), en las que se determina evitar la concentracion de personas, asf con]:ﬂ/

Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares se sumé a los esfuerzos para disminuir
propagacioén y proteger la salud de sus servidores publicos, asi como de la poblacién en general; por
lo que en términos del articulo 1°, fraccién V del Acuerdo por el que se determinan los criterios para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de julio de 2021 y en el Numeral 7 del Protocolo de
Seguridad Sanitaria para la continuacién segura de actividades laborales en Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, publicado en la Normateca Interna del Organismo el 21 de enero de 2022, se determinéd que
la realizacion de la presente sesion se lleve a cabo por medios electrénicos de comunicacion, en ese
sentido, siendo las 12:00 horas del dia 04 de octubre de 2022, mediante Videoconferencia los miembros
del Colegiado, celebraron la Vigésima Segunda Sesion Extraordinaria del afio 2022.

Como miembro propietario participé: el Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina, Coordinador de Planeacién
y Comunicacién Corporativa, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité.

Como miembros suplentes participaron: el Lic. Carlos Bravo Solis, Titular del Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones, en representaciéon de la Titular del Organo Interno de Control; y el Ing.
Mario César Espejel Trujillo, Encargado del Despacho de la Jefatura de Almacenes y Activo Fijo, en
representacién de la Responsable de la Coordinacion de Archivos.

Asimismo, participé como Secretaria Técnica del Colegiado, la Lic. Liliana Diaz Castafieda.

Como invitados participaron: la Lic. Gabriela de los Angeles Pérez Casas, Subdirectora de <
Comunicacién Corporativa, el Lic. José Jesus Urbina Bravo, Gerente de Administracion de Recursos
Humanos; el Lic. Horacio Avila Balbuena, Gerente de Sociedades; el C. Joel Manriquez Novelo, Jefe
de Area “A” de Analisis de Factibilidad y el Lic. Alberto Guadalupe Castillo Moreno; Jefe de Area de
Sociedades.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité, Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina expresé que,
conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, las actas y resoluciones
del Comité, son publicas. Por tanto, todos los comentarios vertidos durante la sesién tendran este
cardacter, por lo que, a fin de dar inicio, pregunté a la Secretaria Técnica del Colegiado, si existe quérum
legal para sesionar; en respuesta, Lic. Liliana Diaz Castafieda manifest6 que existia quérum necesario,
por ende, los acuerdos que en esta sesion se adopten, se consideraran legalmente validos.

Manifestado lo anterior y comprobado el quérum legal, se someti6 a consideracion del Colegiado el
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ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia.

2. Anadlisis y resolucién de la propuesta respecto de la solicitud de clasificacion como
reserva de la informacion relativa al “Convenio de reduccién ocupacional de plazas de

trabajadores celebrado entre (ASA) Aeropuertos y Servicios Auxiliares y (SINTIA) el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria aeroportuaria y de servicios Similare
y Conexos de la Republica Mexicana, asi como la modificacion del mismo y los oficio
con namero 297/21, 001/22 y del 102/22, que fueron giradas al coordinador de la unidad
de servicios corporativos de (ASA) Aeropuertos y Servicios Auxiliares y (SINTIA) el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria aeroportuaria y de servicios Similares
y Conexos de la Republica Mexicana”, por ser documentacion que forma parte de las
constancias relativas a diversos juicios laborales en los que el Organismo es parte; lo
anterior para atender la solicitud de acceso a la informacidn numero de folio
330002122000238.

3. Analisis y resolucion respecto a la propuesta de inexistencia, presentada por la
Coordinacion de la Unidad de Servicios Corporativos a través de la Subdireccion de
Administracion y la Direccién de Asuntos Juridicos, para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la informacién con nimero de folio 330002122000246.

4. Analisis y resolucion respecto de la solicitud de prérroga que para atender la solicitud de
acceso a la informacion con nimero de folio 330002122000258, presenta la Direccion
Técnica y Consultoria.

5. Analisis y resolucion respecto de la solicitud de prérroga que para atender la solicitud de
acceso a la informacién con nimero de folio 330002122000259, presenta la Direccion
Técnica y Consuitoria.

6. Acuerdos.

1. LISTA DE ASISTENCIA.
El Presidente del Comité, Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina, hizo el sefialamiento que derivado de
que la presente sesion se estd celebrando via remota, con posterioridad se circulara la lista de
asistencia para que sea firmada por cada uno de los miembros € invitados que participan en la sesion,
por lo cual, se procedid con el siguiente punto del Orden del Dia.

2. ANALISIS Y RESOLUCI()N DE LA PROPUESTA RESPECTO DE LA SOLICITUD DE /
CLASIFICACION COMO RESERVA DE LA INFORMACION RELATIVA AL “CONVENIO DE &
REDUCCION OCUPACIONAL DE PLAZAS DE TRABAJADORES CELEBRADO ENTRE I
(ASA) AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES Y (SINTIA) EL SINDICATO NACIONAL

DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AEROPORTUARIA'Y DE SERVICIOS SIMILARES

Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, AS| COMO LA MODIFICACION DEL MISMO

Y LOS OFICIOS CON NUMERO 297/21, 001/22 Y DEL 102/22, QUE FUERON GIRADAS AL
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE SERVICIOS CORPORATIVOS DE (ASA)
AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES Y (SINTIA) EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AEROPORTUARIA Y DE SERVICIOS SIMILARES Y
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA”, POR SER DOCUMENTACION QUE FORMA
PARTE DE LAS CONSTANCIAS RELATIVAS A DIVERSOS JUICIOS LABORALES EN LOS

QUE EL ORGANISMO ES PARTE; LO ANTERIOR PARA ATENDER LA SOLICITUD DE /
ACCESO A LA INFORMACION NUMERO DE FOLIO 330002122000238. v
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En uso de la palabra, el Presidente del Comité, el Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina expresé que en
virtud de que la carpeta les fue enviada previamente, solicita obviar la lectura de la misma. Sin embargo,
destacé que una vez que se realizd la busqueda exhaustiva del Convenio, su modificatorio y los tres
oficios referidos en la solicitud de mérito, la Direccién de Asuntos Juridicos y la Subdireccion de
Administracién, manifestaron lo siguiente:

“Dichos documentos son reservados, de conformidad con lo establecido en la fraccién XI, del
articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Lo anterior, es asi debido a que fueron presentados como medios de prueba en diversos juicios
laborales, en los que este Organismo es parte y, por lo tanto, su publicidad afectaria a las
estrategias de dichos juicios; en detrimento de este Organismo, de conformidad con la prueba
de dafio presentada.

Derivado de lo anterior, solicitan a los miembros de este Comité de Transparencia, se confirme
1a clasificacion de dicha documentaciéon como reservada por un plazo de cinco afios.”

Por lo anterior, se pone a consideracion de los miembros del Comité de Transparencia de Aeropuertos
y Servicios Auxiliares, el proyecto de mérito en el que se propone se confirme la clasificacion de los
documentos referidos como informacion reservada, de conformidad con los articulos 113, fraccion XI,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y Trigésimo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion
de versiones publicas, para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio
330002122000238.

Por lo anterior, les preguntd a los miembros e invitados si tenian algin comentario u observacion
respecto de esta resolucion.

Al respecto, el Lic. Carlos Bravo Solis manifesté que derivado del andlisis de la propuesta contenida en g

la prueba de dario que se presenta a consideracion de este Organo Colegiado, advirtié que hace falta
un poco mas de motivacién, en relacion a la forma en que la publicacién de esta informacion afectaria
la conduccion del juicio o procedimiento.

Dado que, si bien se cita en la prueba de dafio y en la resolucién, que podria afectar la conduccion,
estima que haria falta un poco mas de motivacién, asimismo, lo conducente respecto a que esta
informacion, en caso de publicarse, también afectaria el resultado del juicio o procedimiento judicial.

Asimismo, sefialé que, dado que la informacién propiamente no representa una actuacion o diligencia
generada con motivo del proceso, propuso abundar un poco mas en cémo se llegé a esa conclusion,
tanto en la resolucion como en la prueba de dafio, son todos los aspectos medulares a fin de fortalecer
la decisién que tome el Colegiado.

En respuesta, el Lic. Alberto Guadalupe Castillo Moreno comenté que, a fin de atender los comentarios
emitidos por el Organo Interno de Control, se procederia a fortalecer ese apartado en la prueba de
dafio, por lo que, solicité se le brindara la oportunidad en el transcurso del dia para robustecerla;
asimismo, refirié que si bien es cierto, no son actuaciones que propiamente haya emitido el érgano
jurisdiccional, también es cierto que la propia ley no condiciona esa partg para que Unicamentg las

~

resoluciones pueden ser reservadas; por este motivo, incluso los acuerdos y sentencias que emite la
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autoridad, que son la documentacidén propiamente que emiten los organos jurisdiccionales, son en su
mayoria versiones publicas. Por lo que, la clasificacién solicitada radica en la estrategia que se ocupa
para la defensa de los juicios, reiterando que se abundara en la prueba de dafio.

Al respecto, el Lic. Carlos Bravo Solis sefialdé que esa era precisamente la intencién, que se fonale;gy‘,/

la prueba de dafio con lo que esta comentando el Lic. Alberto Guadalupe Castillo Moreno, a fin de
quede debidamente sustentado el documento.

En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina indicé que se podria considerar entonces, por
una parte, reforzar la prueba de dano con lo que se ha comentado tanto por el Lic. Carlos Bravo Solis
como por el Lic. Alberto Guadalupe Castillo Moreno, y también los planteamientos de la propia
resolucion, para tener mayor motivacion; en consecuencia, propuso los miembros del Colegiado que si
estaban de acuerdo y toda vez que este punto se reforzaria, el acuerdo preliminar se adoptara en ese
sentido, y sujeto, naturalmente, a que se hicieran las modificaciones o los agregados que el Lic. Carlos
Bravo Solis solicité. -

No habiendo comentarios al respecto y una vez que los miembros presentes manifestaron su
conformidad con la resolucion propuesta, se procedié al desahogo del siguiente punto.

3. ANALISIS Y RESOLUCION RESPECTO A LA PROPUESTA DE INEXISTENCIA,

PRESENTADA POR LA COORDI'NACIC')N DE LA UNIDAD DE SERVICIOS CORPORATIVOS

A TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION DE ASUNTOS

JURIDICOS, PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

CON NUMERO DE FOLIO 330002122000246.
En uso de la palabra, el Presidente del Comité, Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina expresd que en
virtud de que la carpeta les fue enviada previamente, solicita obviar la lectura de la misma. No obstante,
destacé que la Coordinacion de la Unidad Servicios Corporativos a través de la Subdirecciéon de
Administracién y la Direccion de Asuntos Juridicos, manifestaron que derivado de la blsqueda
realizada en los archivos de este Organismo, se advierte que no existe expresion documental que
contenga informacién respecto de: “Fundamentar y motivar las causas de caracter legal, conforme a la
Ley Federal del Trabajo, por las cuales se determiné la destitucién y rescision laboral de los servidores
publicos que integraban el édrea de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la gerencia de los j
consultivo, hasta el 1° de julio del afio en curso, y fundamentar y motivar las razones de carécter legal, /
por la cual se ascendié a dicha area los servidores publicos que actualmente integra el drea de i
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la gerencia de lo consultivo”. “...ni documentos que
respalden la informacion solicitada, asi como el aviso de rescisién laboral, dado a los citados ex
servidores publicos, indicando las causas de la terminacion laboral de los ex servidores publicos que
integraban el area de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la gerencia y los consultivo, hasta
el 1° de julio del afio en curso, conforme a la Ley Federal del Trabajo’.

Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, en el que se propone se confirme la inexistencia
de la informacién solicitada, de conformidad con los articulos 133, 141 y 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, a fin de dar certeza al particular que ingresé la
solicitud con nimero de folio 330002122000246.

Por lo anterior, indicé que se presenta el proyecto de mérito a ios miembros de este Comité de L

"‘"‘"‘»—;\Por lo anterior, les -preguntd a los miembros e invitados si tenian algun comentario u observacion \)\

respecto de esta resolucion. 3
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Sobre el particular, el Lic. Carlos Bravo Solis sefialdé que, en relacién al aviso de rescision laboral, se
esta proponiendo la inexistencia, por lo que entendia se trataba de un juicio o un proceso judicial; sin
embargo, en caso de que se tenga, no precisamente un aviso de rescisién laboral, sino una notificacion
formal, dentro de un procedimiento administrativo de investigacién laboral, se tendria que proporcionar,
por lo que, desconocia si existia tal documento, no como aviso, sino como una notificacion dentro de
algun procedimiento

En respuesta, el Lic. Alberto Castillo Moreno indicé que, no existia respecto de tres de los servidores
publicos, incluso el particular no sefiala cudl es, pero no existe un aviso de rescision, porque en algunos
casos fue un convenio que se celebré ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje. Entonces, no hubo
ninguna causa por las que se les rescindiera el contrato, fue un acuerdo de voluntades, por lo que no
hubo ninguin aviso o una notificacion que se le haya dado a estos servidores publicos.

Asimismo, sefiald que referente al tema de los procedimientos administrativos de investigacién laboral
(PAILS), desconocia al respecto, sin embargo, propuso si alguien de la Gerencia de Administracion de
Recurso Humanos pudiera apoyar en ese sentido.

Atento a lo anterior, el Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina solicité al Lic. José Jests Urbina Bravo
comentar respecto a este aviso o notificacién que se le haya dado al personal para la rescision del
contrato laboral, atendiendo a lo comentado por el Lic. Carlos Bravo Solis.

Sobre el particular, el Lic. José Jesls Urbina Bravo indicé que el Ing. Mario Cesar Espejel Trujillo del
area de materiales, era el area competente para esta solicitud.

Por lo que el Ing. Mario Cesar Espejel Trujillo, sefialé que necesitaria comentarlo e investigar a fondo,
ya que no tenia conocimiento de haber recibido alguna notificacién o aviso de la rescision del contrato <
laboral, como lo exponia el Lic. Carlos Bravo Solis.

En ese tenor, el Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina, solicité que tanto del Area de Archivo como el
Lic. José Jesus Urbina Bravo, de la Gerencia de Administracién de Recurso Humanos realizaran la
busqueda necesaria.

En ese sentido, el Ing. Mario Cesar Espejel Trujillo, indicod que una vez le hagan llegar la solicitud, se '_
realizara la busqueda de la informacién correspondiente. /

En uso de la voz, el Lic. Carlos Bravo Solis precisé que la idea era no considerar el aviso en el sentido
estricto de la palabra, sino un medio de comunicacién, de notificacién a través del cual se hubiera hecho
saber la rescision a los involucrados, es decir, analizarlo en sentido amplio.

El Lic. Alberto Guadalupe Castillo Moreno refirié que la solicitud era muy especifica, trata de un
documento especifico, en el cual en términos de la Ley Federal del Trabajo pide el aviso de rescision,
reiterd que ese es un documento que es muy especifico, que incluso la ley sefiala sus caracteristicas.
Por lo que, desconocia si valia la pena ampliar la busqueda, toda vez que el solicitante requiere tener
acceso a este documento especifico.

Al respecto, el C. Joel Manriquez Novelo manifesté que, la cuestién era que referia a dos
procedimientos distintos, porque se genera un aviso de rescision o alguna notificacién, cuandg se esta
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terminando la relacién por parte del patron hacia el empleado o del empleador hacia el empleado. Pero
lo que entendia segun lo sefialado por el Lic. Alberto Guadalupe Castillo Moreno, es que hubo una
voluntad de ambas partes. Entonces, no se generaba una notificacion de rescision laboral, mas bien

en la respuesta que se vaya a emitir al particular, se le tendra que explicar que no fue necesario gener.
documentos como el que él esta solicitando, toda vez que la separacidon de estas personas se dio a
través de un procedimiento distinto y que no requiere la generacién de un documento como el que él
esta solicitando.

Es asi que, en materia de transparencia cuando no se tiene una expresion documental, siempre tiene
que haber una razén, ya sea que se haya perdido, que la busqueda no exista, y en este caso no se
entrega un aviso de rescision porque no se genero, esa separacion no fue a través de esa figura, sino
se dio a través de otra, por lo que no habria una expresion documental qué entregar, sino una
explicacion de por qué no existe ese documento, en materia de transparencia, esa seria la asesoria
técnica que se brindaria.

No habiendo mas comentarios al respecto y una vez que los miembros presentes manifestaron su
conformidad con la resolucién propuesta, se procedi6 al desahogo del siguiente punto.

4. ANALISIS Y RESOLUCION RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PRORROGA QUE PARA
ATENDER LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO
330002122000258, PRESENTA LA DIRECCION TECNICA Y CONSULTORIA.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité, el Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina expresé que en

virtud de que la carpeta les fue enviada previamente, solicita obviar la lectura de la misma. Sin embargo,
destacé que la Direccion Técnica y de Consultoria solicitd al Comité de Transparencia se otorgue una
prérroga con la finalidad de estar en posibilidades de proveer la informacién correspondiente al
particular. En ese sentido, se presenta el proyecto de resolucion en el que se propone que el Comité

de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, con fundamento en los articulos 44, fraccion

Iy 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, confirme la ampliacién del plazo para la
respuesta al folio 330002122000258.

Por lo anterior, les pregunto a los miembros e invitados, si tienen algin comentario u observacién r;"'
respecto a la resolucién presentada.

No habiendo comentarios al respecto y una vez que los miembros manifestaron su conformidad con la /
resolucion propuesta, se procedié al desahogo del siguiente punto.

5. ANALISIS Y RESOLUCION RESPECTO DE LA SOLICITUD DE PRORROGA QUE PARA
ATENDER LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO
330002122000259, PRESENTA LA DIRECCION TECNICA Y CONSULTORIA.

En uso de la voz, el Presidente del Comité, el Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina expresd que en
virtud de que la carpeta les fue enviada previamente, solicita obviar la lectura de la misma. No obstante,
destaco que la Direccion Técnica y de Consultoria solicité al Comité de Transparencia, se otorgue una \")\
prérroga, con la finalidad de estar en posibilidad de proveer la informacién correspondiente al particular.
En ese sentido, presenté el proyecto de resolucion en el que se propone que el Comité de
Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, con fundamento en los articulos 44, fraccion ll y
1--},1»32 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 135 de la Ley

™
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, confirma la ampliacién del plazo para dar
respuesta al folio nimero 330002122000259.

Por lo anterior, les pregunto a los miembros e invitados si tienen algin comentario u observacion a
respecto de esta resolucién presentada.

No habiendo comentarios al respecto y una vez que los miembros manifestaron su conformidad con la
resolucién propuesta, se procedié al desahogo del siguiente punto.

6. ACUERDOS
Con relacién al sexto punto del Orden del Dia, la Lic. Liliana Diaz Castafieda, Secretaria Técnica del
Comité sometié a consideracion de los miembros los siguientes acuerdos:

ACUERDO CT-EXT-04102022-01

El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares aprueba la resolucién presentada
para emitir respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio 330002122000238, en los
siguientes términos:

Ndmero
Namero de Folio de Sentido de la Resolucion
Resolucion

PRIMERO.- El Comité de Transparencia de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares, con fundamento en los articulos 113,
fraccién Xl, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 110, fraccién Xl, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y en el
Lineamiento Trigésimo, de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificaciéon de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas,
CONFIRMA la clasificacion como RESERVADA del
“Convenio de reduccion ocupacional de plazas de
trabajadores celebrados entre Aeropuertos y Servicios
Auxiliares (ASA) y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Aeroportuaria y de Servicios Similares y Conexos de
la Republica Mexicana (SINTIA), asi como la modificacién del
mismo y los oficios con nimero 297/21, 001/22 y 102/22, que
fueron girados al Coordinador de la Unidad de Servicios
Corporativos de Aeropuertos y Servicios Auxiliares (ASA) y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de Ila Industria
Aeroportuaria y de Servicios Similares y Conexos de la
Republica Mexicana (SINTIA), por lo que, dicha informacion
se reserva de manera total por un plazo de 5 afios, conforme
a lo solicitado por la Subdireccion de Administracion y la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Organismo.

330002122000238 | CT-085-2022

SEGUNDO. - Se ordena la Unidad de Transparencia de
Aeropuertos y Servicios Auxmares notificar la pres te
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Resolucion al solicitante del folio 330002122000238, en el

ACUERDO CT-EXT-04102022-02

El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, aprueba la resolucion presentada
para emitir respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folio 330002122000246, en los

siguientes términos:

plazo sefialado por las leyes de la materia. /V

Niumero de Folio

Ntmero
de
Resolucién

Sentido de la Resolucién

330002122000246

CT-086-2022

UNICO. Una vez que se tuvo a la vista el expediente de mérito,
los miembros de este Comité de Transparencia de
Aeropuertos y Servicios Auxiliares, CONFIRMAN LA
INEXISTENCIA de la informacién prevista en los articulos 133,
141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, respecto de la informacién requerida por
el solicitante del folio 330002122000246, particularmente por
lo que hace a la siguiente informacion:

‘Fundamentar y motivar las causas de carédcter
legal, conforme a la ley federal de trabajo, por las
cuales se determiné la destitucién y rescision
laboral de los servidores publicos que integraban
el érea de adquisiciones, arrendamientos y
servicios de la gerencia de lo consultivo, hasta el
1° de julio del afio en curso y fundamentar y
motivar las razones de carécter legal por la cual
se ascendi6 a dicha area a los servidores
publicos que actualmente integra el drea de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
gerencia de lo consultivo. Lo anterior porque se
tiene conocimiento de que el chofer de la
direccién juridica de ASA, lo dijo a los ex
servidores publicos que integraban el drea de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
gerencia de lo consultivo, hasta el 1 de julio del
afio en curso, que por érdenes de la gerente de
lo consultivo y del Director Juridico, los ex
servidores publicos que integraban el area de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
gerencia de lo consultivo, hasta el 1° de julio del
afio en curso, “ya no tenian nada que hacer en
asa”. Anexar documentos que respalden
informacién solicitada, asi como el aviso de
rescision laboral dado a los citados ex servidores
publicos, indicando las causas de la terminacioén
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integraban el &rea de  adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la gerencia de lo
consultivo, hasta el 1 de julio del afio en curso,
conforme a la ley federal de trabajo.”

laboral de los ex servidores publicos que /P, /

ACUERDO CT-EXT-04102022-03

El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares aprueba la resoluciéon presentada
para emitir respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio 330002122000258, en los
siguientes términos:

Nimero
Numero de Folio de Sentido de la Resoluciéon
Resolucion

UNICO.- ElI Comité de Transparencia de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares, con fundamento en los articulos 44,
fraccion Il y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, asi como 135 de la Ley Federal de
330002122000258 | CT-087-2022 | Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, CONFIRMA
la ampliacion del plazo para dar respuesta al folio
330002122000258, solicitada por la Coordinacion de las
Unidades de Negocios, a través de la Direccién Técnica y de
Consultoria, hasta por diez dias habiles mas.

ACUERDO CT-EXT-04102022-04
El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares aprueba la resolucion presentada
para emitir respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio 330002122000259, en los

siguientes términos:

Namero
Namero de Folio de Sentido de la Resolucion
Resolucioén

UNICO.- El Comité de Transparencia de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares, con fundamento en los articulos 44, /
fraccion Il y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, asi como 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, CONFIRMA

la ampliacibn de plazo para dar respuesta al folio
330002122000259, solicitada por la Coordinacién de las
Unidades de Negocios a través de la Direccién Técnica y de
Consultoria hasta por diez dias habiles mas.

330002122000259 | CT-088-2022

Sin otro particular, se dio por terminada la presente sesién del Comité de Transparencia, a Iqs 12:30
horas, del 04 de octubre de 2022. \ N
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FIRMAS = ,- —1 A
<____' F— i-//{ - " | )-' s —
. L =N\ w b
Lic. Luis Alberto 'de la Pefia y Colina Lié “Carlos Bravo Solis
Coordinador de Planeacién y Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Comunicacién Corporativa, Titular de la Investigaciones, en representacion de la
Unidad de Transparencia y Presidente del Titular del Organo Interno de Control en

Comité Aeropuertos y Servicios Auxiliares

Ing.Mario Céfar Espejel Trujillo Lic. Liliana Diaz Castafieda
Encargado del pacho de la Jef/atura de Secretaria Técnica del Comité de
Almacegpies y Activo Fijo, en representacién de Transparencia
H i A i De conformidad con lo previsto por los articulos 11 y 13 de los
a ResPonsable _de la Coordinacion de Archivos Lineamientos para el Funcionamiento del Comité de Transparencia de
Miembro Suplente Aeropuertos y Servicios Auxiliares, la intervencién de la Secretaria

Técnica tiene por objeto lo enlistado en los articulos arriba mencionados,
siendo responsabilidad de las areas sustantivas verificar que los aspectos
técnicos, econdmicos-financieros y operativos contenidos en el presente
instrumento y demds aplicables sean los correctos

INVITADOS

G . .

Lic. Gabriela de los Angeles Pérez Casas
Subdirectora de Comunicacién Corporativa

7 g i J
Lic. Horacio Avila Balbuena el\Manriquez Novelo

Gerente de Socigdades Jefe de A "A de Analisis de Factibilidad

/

lupe Castillo Moreno /'
a de Sociedades

Lic. Alberto Gu
Jefe de A

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Vigésima Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de Aeropuertos y
Sel’VICIOS Auxiliares, celebrada el 04 de octubre de 2022. (10/10) ,
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