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Comité de Transparencia
CT-014-2018
Ciudad de México, a 4 de mayo de 2018

Visto: Para resolver el expediente CT-014-2018, respecto al acceso a la informacién
de la solicitud con niimero de folio 0908500014218.

ANTECEDENTES

Con fecha veinticinco de abril de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia,
recibio en el Sistema de Solicitudes de Informacién, la solicitud de informacién con
numero de folio 0908500014218, mediante la cual se requirié lo siguiente:

‘Descripcidn clara de la solicitud de informacién
Quiero saber el procedimiento que se sigue para designar a los Servidores Publicos que
ocupan las gerencias y jefaturas de area de la Direccién de Asuntos Juridicos

De igual manera, solicito los perfiles de puesto de tales cargos, o el documento que contiene
los afios y areas de experiencia solicitados. Solicito la documentacion que se ha generado
del seguimiento que el OIC ha dado a tales contrataciones.

Solicito version publica del expediente de los servidores publicos que han ocupado esos
cargos de 2014 a la fecha, donde debe constar afios de experiencia, las fechas de
conclusion de sus estudios y de emision de sus titulos profesionales.

einasi 81924”Sic.

Con fecha veinticinco de abril del dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia
turno la solicitud de informacion para atencién de la Coordinacion de la Unidad de
Servicios Corporativos, por ser la Coordinacién que pudiera ser competente para
conocer de lo solicitado.

Con fecha dos de mayo de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia recibié la
respuesta emitida mediante oficio D11.-0498/2018, signado por el Gerente de
Administracion de Recursos Humanos, en los siguientes términos:

“I...]

Sobre el particular y dando cumplimiento a lo estipulado por el articulo 132 parrafo
segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
solicito al Comité de Transparencia de este Organismo dar prérroga al presente
requerimiento, toda vez que la carga de trabajo y la elaboracion de las versiones
publicas de los expedientes de personal es excesiva y laboriosa. [...]"
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CONSIDERANDOS

1. Que la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos, solicitd la
ampliacion del plazo de respuesta dentro de los veinte dias habiles, contados
a partir del dia habil siguiente a la presentacion de la solicitud, manifestando
que la reproduccion del trabajo y la elaboracién de las versiones publicas de
los expedientes de personal, requeridos es considerable y representa una
carga de trabajo extraordinaria que requiere la asignacion de mayores
recursos de capital humano con los que no se cuenta, para dar atencion en
tiempo y forma, en virtud de que el volumen de la informacion supera la
capacidad de operacion normal de esta unidad administrativa..

2. Que el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, sefiala textualmente lo siguiente:

I...]

“Articulo 132. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el
menor tiempo posible, que no podra exceder de veinte dias, contados a partir del
dia siguiente a la presentacion de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por
diez dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales
deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la emisién de una
resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.”

Tl

3. Que de igual manera, el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia
Acceso a la Informacion Publica, reitera lo referido por la Ley General d
Transparencia y Acceso a la Informacién en cuanto a la ampliacion de plazo
para dar respuesta al solicitante.

Por lo expuesto y fundado se,

RESUELVE

UNICO. El Comité de Transparencia APRUEBA la ampliacion del plazo de
respuesta, hasta por diez dias habiles mas, con fundamento en los articulos 132 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia, Lic. Sylvia Neuman
Samuel, Coordinadora de Planeacion y Comunicaciéon Corporativa. Titular de la
Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia; Act. Agustin
Diaz Fierros, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica en suplencia del Titular del Organo Interno de Control en Aeropuertos y
Servicios Auxiliares; Lic. Juan Martin Rios Gonzalez, Encargado de la Coordinacion
de Archivos, con fundamento en los articulos 44, fraccién Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65, fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

—
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Lic. Juan Martin Rios Gonzalez
Encargado de la Coordinacién de Archivos

Esta hoja de firmas corresponde a la Resolucién CT-014-2018.



