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Comité de Transparencia
CT-021-2021

Ciudad de México, a 12 de mayo de 2021

Visto: Para resolver el expediente CT-021-2021, respecto a la inexistencia de una solicitud de licencia
sindical por parte del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Aeroportuaria y de servicios
similares y conexos de la Republica Mexicana a Aeropuertos y Servicios Auxiliares, de una de las
personas que refiere la solicitud de informacién, y a la clasificacién como parcialmente confidencial
del Contrato Individual de Trabajo de un ex empleado de ASA, proporcionado por la Subdireccién de
Administracion y, en su caso, aprobacién de la versién publica que se presenta para dar respuesta a
la solicitud de acceso a la informacién con ndmero de folio 0908500013621.

<
ANTECEDENTES

Con fecha veintitrés de abril de dos mil veintiuno, la Unidad de Transparencia, recibié en el

Sistema de Solicitudes de Informacion, la solicitud de acceso a la informacién con nimero de
folio 0908500013621

“Descripcién clara de la solicitud de informacién

1. nombre y numero de empleados dfiliados al sindicato nacional democratico de trabajadores de la industria
de servicios aeroportuarios

2.nombre y numero de empleados afiliados al sindicato nacional democratico de trabajadores de la industria
de servicios aeroportuarios a los que se les descuenta su cuota sindical de acuerdo a los estatutos de la
mencionada organizacién sindical, durante el periodo de 1 de marzo de 2021 al 23 de abril de 2021,

3. nombre y numero de empleados que a la fecha que cuentan con licencia sindical, precisando el motivo v
causa de la misma.

5. copia certificada del contrato de trabajo celebrado con Octavio Solis Moreno

6. copia certificada de los dltimos recibos de nomina correspondiente a los dltimos 3 meses de trabajo de
Octavio Solis Moreno

6.1. copia certificada del escrito por el cual se solicito la comision sindical de Octavio Solis Moreno objeto y
duracion de la misma.

7. copia certificada del contrato individual de trabajo celebrado con JAVIER FRAGOSO MEDINA
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8. Copia de los ultimos 3 recibos de nomina correspondientes a los 3 ultimo meses de trabajo de JAVIER
FRAGOSO MEDINA

9. copia certificada del escrito por el cual se solicito la comisién sindical de JAVIER FRAGOSO MEDINA , objeto
y duracién de la misma..” [Sic]

Il.  Con fecha veintitrés de abril de dos mil veintiuno, la Unidad de Transparencia turné la solicitud de
mérito para la atencién de la Coordinacion de la Unidad de Servicios Corporativos y la Direccion
de Asuntos Juridicos, por ser las unidades administrativas que pudieran tener la informacion
requerida por el particular.

Ill.  Con fecha cuatro de mayo de dos mil veintiuno, la Unidad de Transparencia recibié la respuesta
mediante oficio D1.-315/2021, emitido por la Subdirecciéon de Administracion, en los siguientes
términos:

“.] e

En atencién y respuesta a lo antes expuesto dando cumplimiento a lo sefalado en los articulos 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como al arabigo 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, me permito entregar lo requerido quedando de la siguiente
manera:

Respuesta 1y 2: No se cuenta con ningun registro de empleadas activos en este Organismo que se encuentren
agremiados al sindicato nacional democrético de trabajadores de la industria de servicios aeroportuarios y por
lo tanto no se realiza ningln descuento sindical.

Respuesta 3: Se entrega en formato Excel la lista del personal del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
ndustria Aeroportuaria, que se encuentran de licencia sindical y el motivo se encuentra enunciado en el articulo
69 fraccién c) del Contrato Colectivo de Trabajo que tiene celebrado con el Organismo y que a la letra reza:
“Ppara el personal que se encuentre comisionado en actividades de apoyo a “EL SINDICATO" las cuales deberdn
de ser determinados por “LLAS PARTES” y en nimero ho mayor de 37 trabajadores”.

Respuesta 5: Se entrega copia certificada del Contrato Individual de Trabajo del C. Octavio Solis Moreno, en
version publica.

Respuesta 6: Se agregan al presente los recibos de pago certificados y en versién publica como se describe en
la presente solicitud.

Respuesta 6.1: Se realiza la entrega de copia certificada en versién publica del oficio donde fue otorgada la
licencia sindical del C. Octavio Solis Moreno.

Respuesta 7: Se hace entrega de copia certificada y en version publica el Contrato Individual de Trabajo del C.
Javier Fragoso Medina.

Respuesta 8: Respecto a este numeral no es una obligacién tener los documentos que precisa en este
requerimiento de acuerdo a lo indicado en la Norma General de Informacién Financiera Gubernamental, en su
nimero 12 plazos y custodia que a la letra dice: “El cémputo del tiempo de guarda y custodia de la
documentacién inicia a partir del término del ejercicio contable en que se genera el registro. Tratdndose de
documentacién que ampare gasto corriente e ingreso, su periodo minimo de conservacion es de 5 anos; para
la relativa a inversiones en activos fijos, obras publicas y aquella que sirva de base para el fincamiento de
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responsabilidades, denuncias ante el Ministerio Publico, litigios pendientes, observaciones o controversias de
cualquier indole, serd de 12 arios.”

Respuesta 9: En relacién a este numeral es necesario solicitar al Comité de Transparencia, declarar la
inexistencia de dicho documento, lo anterior previsto en los articulos 141 fraccion 1l y 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Cabe sefalar que tres trabajadores adscritos al Archivo de
Personal y del Area de Némina de la Gerencia de Administracién de Recursos Humanos, se dieron a la tarea de
revisar en sus expedientes de personal de manera minuciosa y exhaustiva, dando como resultado no poseer
ningun documento como se sefala en la presente solicitud.

Por lo antes expuesto en los indicativos 5, 6 , 6.1 y 7 solicito al Comité de Transparencia de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares, confirmar la clasificacion de los datos personales y fiscales contenidos en los anexos de la
presente respuesta, en términos del articulo 137 fraccion (a) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 140 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica asi
como en los articulos 116, parrafos primero, segundo y cuarto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 113, de'la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y en los
Lineamientos Trigésimo Octavo, fraccion I, Il y Cuadragésimo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo cordial.

[.]" A

Vistos los antecedentes del expediente CT-021-202], respecto a la inexistencia de una solicitud de
licencia sindical, asi como a la clasificacién como parcialmente confidencial del Contrato Individual
de Trabajo de un ex empleado de ASA, proporcionado por la Subdireccién de Administracién y, en
su caso, aprobacion de la versién plblica que se presenta para dar respuesta a la solicitud de acceso
a la informacién con nimero de folio 0308500013621, se sehalan los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en la respuesta proporcionada por la Subdireccién de Administracién, se solicita que el
Comité de Transparencia, confirme la versidon publica presentada para atender la solicitud de
acceso a la informacién con folio 0908500013621, consistente en los contratos individuales de
trabajo de los CC. Octavio Solis Moreno y Javier Fragoso Medina, asi como los recibos de pago
certificados, y oficio donde fue otorgada la licencia sindical del C. Octavio Solis Moreno.

2. Que en la misma Octava Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia, se aprobd la
Resolucion CT-019-2021, a través de la cual se atendid la solicitud de acceso a la Informacién con
folio 0908500009121, interpuesta por la misma solicitante, ya que coincide el nombre y el correo
electronico para recibir notificaciones, y que en dicha Resolucién se aprobaron las versiones
publicas correspondientes a: copia certificada del contrato individual de trabajo, copia certificada
de recibos de pago, asi como del oficio de licencia sindical de Octavio Solis Moreno, razén p\s\{la
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cual, para efectos de la Resoluciéon que en el presente se dicte, el Colegiado Unicamente se
pronunciara por lo que refiere al C. Javier Fragoso Medina.

3. Queen laversion publica referida en el considerando 1 de este apartado, se aprecia que las partes
testadas en el contrato individual de trabajo del C. Javier Fregoso Medina, corresponden a datos
personales como son: Nacionalidad, Edad, Estado Civil, RFC y Domicilio.

4. Que deigual manera, la Subdireccion de Administracién, solicita que este Colegiado, confirme la
inexistencia del escrito por el cual se solicité la comision sindical de JAVIER FRAGOSO MEDINA, en razén
de que tres empleados adscritos al Archivo de Personal y del Area de Nomina de la Gerencia de
Administracion de Recursos Humanos, se dieron a la tarea de revisar en sus expedientes de personal de
manera minuciosa y exhaustiva, dando como resultado no poseer ningun documento como el senalado en
la solicitud que se atiende.

5. Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en su articulo 116, parrafos
primero y segundo, sefialan a la letra lo siguiente:

“I.]

Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes
a una persona identificada o identificable.

g A

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

T

6. Que el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion Publica,
a la letra dice:

ll[‘.‘]
Articulo 113. Se considera informacion confidencial:
(]

I.  Laque contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

7. Que el lineamiento Trigésimo Octavo, fracciones |, de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, sefala textualmente lo siguiente:
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Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:

I.  Los datos personales en los términos de la norma aplicable;
L.]"
Por lo expuesto y fundado se,
RESUELVE

PRIMERO. El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, con fundamento en los
articulos 116, parrafos primero y segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y en el Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién |, de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, CONFIRMA la clasificacién como parcialmente CONFIDENCIAL, y aprueba la version
publica del contrato individual de trabajo del C. Javier Fragoso Medina, en el cual se eliminaron los
datos personales consistentes en: Nacionalidad, Edad, Estado Civil, RFC, Domicilio, lo anterior, en
términos de la parte considerativa de la presente resolucién, por lo que, al ser informacién
confidencial relativa a datos personales cuya difusién no contribuye a la rendicién de cuentas, se
procede a entregar la informacion solicitada en versién pubilica.

s

SEGUNDO. El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, toma conocimiento
de la Resolucion CT-019-2021, aprobada en esta misma fecha, en la que se confirmaron las versiones
publicas del contrato individual de trabajo y recibos de némina; asi como, del oficio de licencia
sindical del C. Octavio Solis Moreno, y considerando gque tanto el folio 0908500009121 como el
0908500013621, corresponden al mismo solicitante, ordena la entrega de la informacién en la versién
publica ya existente.

TERCERO. El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, con fundamento en los
articulos 138, fracciéon Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 147,
fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, CONFIRMA LA
INEXISTENCIA de la informacion requerida por el solicitante del folio 0908500013621, referente al
escrito por el cual se solicitd la comisién sindical del C. JAVIER FRAGOSO MEDINA, lo anterior, en términos
de lo sefialado en los capitulos de antecedentes y considerandos de la presente resolucion.

Asi, lo resolvieron por mayoria de votos los integrantes del Comité de Transparencia, Lic. Luis Alberto
de la Pefnay Colina, Coordinador de Planeacién y Comunicacién Corporativa, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia; Lic. Juan Martin Rios Gonzalez, Encargad
de la Coordinacién de Archivos y voto en contra del Lic. Carlos Bravo Solis, Titular del Area de Quejas
Denuncias e Investigaciones, en suplencia de la Titular del Organo Interno de Control en Aeropuertos
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Lic. Luis Alberto de la Peia y Colina ,Lu:’C’arlos Bravo Solis
Coordinador de Planeacidon y Comunicacion TrtufarMea de Quejas, Denuncias e
Corporativa, Titular de la Unidad de Investigaciones, en suplencia de la Titular
Transparencia y Presidente del Comité de del Grgano Interno de Control en
Transparencia. Aeropuertos y Servicios Auxiliares.
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Lic. Juan Martin Rios Gonzalez
Encargado de la Coordinacién de Archivos

Esta hoja de firmas corresponde a la Resolucion CT-021-2021.




