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Ciudad de México, a 07 de junio de 2018

Comité de Transparencia

CT-027-2018

Visto: Para resolver el expediente CT-027-2018, respecto al acceso a la informacion de la
solicitud con numero de folio 0908500014618.

ANTECEDENTES

Con fecha veinticinco de abril del afio dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia,
recibio en el Sistema de Solicitudes de Informacion, la solicitud de informacién con
numero de folio 0908500014618, mediante la cual se requirio lo siguiente:

‘Descripcion clara de la solicitud de informacién

Solicito un listado de todas las contrataciones realizadas por la Direccidon de Asuntos
Juridicos y las gerencias que la integran, los expedientes que se integraron, que deben
incluir TODOS los documentos que los integran, desde el primer oficio, correos
electronicos, memo, fax, minutas, estudios, autorizaciones, dictamenes, telegramas, todo,
hasta el pago, liberacién de garantia, ultimo correo, entrega de documentos, reunion,
acta, minuta, resultados, dictamenes, para que entiendan todo, que obre en juridico y en
el area que lleva a cabo las licitaciones, todo.”Sic.

Con fecha veinticinco de Abril del afio dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia turné
la solicitud de informacion para la atencion de la Coordinacién de las Unidad de Servicios
Corporativos y al Director de Asuntos Juridicos, por ser las dreas que pudieran tener la
informacién requerida por el particular.

Con fecha ocho de Mayo del afio dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia recibié la
respuesta emitida mediante oficio CCG D1/0570//2018, signado por la Subdireccion de
Administracion, en los siguientes términos:

T.J

Sobre el particular y por lo que hace a los respectivos procedimientos de contratacién de
acuerdo a lo estipulado por el articulo 132, segundo parrafo de la Ley General de |
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 135, segundo pérrafo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicito al Comité de
Transparencia de este Organismo apruebe una prorroga respecto al presente
requerimiento, toda vez que lo solicitado representa un cumulo de documentacién que en
primera instancia deberé de escanearse y ecto seguido generarse en versién publica, lo
cual genera una carga de trabajo extraordinaria que requiere la asignacién de mayores
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recursos de capital humano con los que no se cuenta, en razén de el volumen de la
informacién supera la capacidad de operacion normal de esta unidad administrativa.

[..]

V.

V.

VI.

Con fecha catorce de mayo de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia recibié
la respuesta emitida mediante oficio. E3.-191/18, signado por la Gerencia de lo
Corporativo, en los siguientes terminos:

I

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que por lo que corresponde a la
informacién competencia de esta area juridica, con motivo de la solictud de
informacion 0908500014618, constituye un volumen considerable de fojas, pues a la
fecha se han celebrado dos contrataciones de firmas juridicas especializadas en
materia laboral, especificamente en defensa patronal en el sector aeroportuario con
representacién de toda la Republica Mexicana; asi como dos contrataciones en
materia corporativa e inmobiliaria. Ahora bien, toda ves que dentro de los
documentos que conforman cada uno de los expedientes relativos a dichas
contrataciones se manejan, por una parte datos personales de los actores que han
instado la via laboral en contra de este organismo, entre los que se encuentran
nomnres y domicilios de los actores, asi como los numeros de expediente de dichos
procedimientos, datos que, de conformidad con la fraccion V del articulo 2 de la Ley
General de proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, son
susceptibles deconfidencialidad por parte de este organismo, por tanto, estos
deberan ser escaneados y generarse las correspondientes versiones publicas, lo
cual genera una carga de trabajo extraordinaria que requiere la signacion de
mayores recursos de capital humanos con los que no cuenta esta area juridica,
asimismo, resulta pertinente precisar que dicha informacion esta integrada en mas
de un tomo, por contener los informes de los asuntos laborales, corporativos, e
inmobiliarios atendidos por el proveedor de servicios.

Por lo anterior, con fndamento en el articulo 132 segundo parrafo de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, solicito al Comité de
Transparencia de este Organismo, otorgue una prorroga a esta Unidad
Administrativa a efecto de entregar la informacion requerida por el solicitante.

L..T"

Con fecha diecisiete de mayo de dos mil dieciocho, en la Décima Sesion |
Extraordinaria, el Comité de Transparencia aprobo la ampliacion del plazo, hasta por
diez dias habiles mas para emitir la respuesta correspondiente.

Con fecha treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia
recibiv la respuesta emitida mediante oficio. CCGD1/0644/2018, signado por la
Subdireccion de Administracion, en el cual sefalo:
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[.]

Sobre el particular y conforme a mi a&mbito de competencia, me permito comunicarle que
se adjunta al presente CD que contiene listado de las contrataciones realizadas por
ciertas Gerencia dependientes de la Direccion de Asuntos Juridicos, asi como en
version publica, los procedimientos de contratacién de Invitacion a Cuando Menos
Tres Personas ASA-IN-007/18 y de Adjudicacién Directa ASA-ADS-042/18, en los
cuales se encuentran testados datos considerados como informacion confidencial, con
fundamento en lo establecido en el Capitulo lll De la Informacién Confidencial articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 113
fraccion 1 y Ill, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Cabe mencionar, que la presente informacion corresponde al presente Ejercicio 2018, ya
que la solicitud no precisa el periodo de btisqueda de la informacion.

[..T

VIl.  Con fecha treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia
recibié la respuesta emitida mediante oficio. E2.-455/18, signado por la Gerencia de
lo Contencioso y Administrativo, en el cual sefialé:

T

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que por lo que corresponde a la
informacién competencia de esta area juridica, con motive de la solicitud de informacion
0908500014618, al no contener periodo de busqueda de la informacién, se informa que
en el presente ejercicio, se tiene celebrado un contrato con la firma juridica denominada
MARTINEZ Y GONZALEZ, S.C., derivado del procedimiento de invitacion a cuando
menos tres personas, cuyo objeto es la realizacion de los trabajos relativos a proporcionar
el servicio profesional en derecho laboral especializado en defensa patronal en el sector
aeroportuario con representacion en toda la Republica Mexicana

Asimismo, no omito precisar que la documentacién soporte que requiere el solicitante se
entrega a través del CD adjunto, el cual contiene las versiones publicas de la
documentacion solicitada, en la cual se testo la informacion tanto confidencial como
reservada y cuya prueba de dafio se acredita con la justificacion que se anexa al
presente.

[...]'sic
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“I...

]
PRUEBA DE DANO

Derivado de la solicitud de informacion publica con folio nimero 0908500014618,
por medio del cual solicita a la Direccién de Asuntos Juridicos, para que dentro del

ambito de su competencia le proporcione la siguiente informacién:

I

‘Descripcién clara de la solicitud de informacion

Solicito un listado de todas las contrataciones realizadas por la
Direccion de Asuntos juridicos y las gerencias que la integran, los
expedientes que se integraron, que deben incluir TODOS los
documentos que los integran desde el primer oficio, correos electrénicos,
memo, fax, minutas, estudios, autorizaciones, dictamenes, telegramas,
todo, hasta el pago, liberacion de garantia, ultimo correo, entrega de
documentos , reunion, acta, minuta, resultados, dictamenes, para que
entiendan todo, que obre en juridico y en el drea que lleva a cabo las

licitaciones.” [sic]

Esta area juridica informé que en el presente ejercicio, se tiene celebrado un
contrato con la firma juridica denominada MARTINEZ Y GONZALEZ, S.C,

derivado del procedimiento de invitacién a cuando menos tres

personas, cuyo

objeto es la realizacién de los trabajos relativos a proporcionar el servicio
profesional en derecho laboral especializado en defensa patronal en el sector

aeroportuario con representacion en toda la Republica Mexicana.

Asi las cosas, debido a la naturaleza del servicio contratado es
informacion que se intercambia entre la Gerencia de lo

evidente que la
Contencioso vy

Administrativo de ASA, en su caracter de administrador del contrato y requirente
del servicio, y el despacho juridico contratado contiene informacién personal, fiscal
y bursatil como lo son los nombres de los actores en el juicio, de testigos,
codemandados, asi como sus domicilios, direccion de correo electrénico, nimeros
de cuenta bancaria, Registro Federal de Contribuyente, misma que corresponde a

diversas personas fisicas identificadas o identificables y que resulta ser de |
caracter confidencial, ello de conformidad con el articulo 116 de la Ley General/
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y los lineamientos Trigésimo|

Octavo y Cuadragésimo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, asi como el criterio 19/13 emitido por el hoy Instituto Nacional
de Acceso a la informacion Publica cuyo rubro es ‘“NOMBRE DE ACTORES EN

JUICIOS LABORALES CONSTITUYE, EN PRINCIPIO,
CONFIDENCIAL”, dispositivos que a la letra se transcriben:

INFORMACION

&
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“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene
datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y
sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el gjercicio
de recursos publicos.

Asimismo, serd informacién confidencial aquella que presenten los
particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho
a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.”

“ Criterio 19/13

Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio,
informacion confidencial. El nombre es un atributo de la
personalidad y la manifestacion principal del derecho a la identidad, 'ﬁf
en razoén de que por si mismo permite identificar a una persona

fisica. Por lo que respecta al nombre de las personas que han
entablado un juicio laboral, éste permite identificar a los actores que
presentaron una demanda laboral y participan en un juicio, lo cual
constituye una decisién personal que refleja un acto de voluntad de

quien lo realiza. En efecto, las acciones legales que emprenden los
actores en el ejercicio de sus derechos laborales hacen evidente la
posicion juridica en la cual se han colocado por decisioén propia, con
relacion a determinados 6rganos de gobierno, para la obtencién de
algunas prestaciones laborales o econémicas, lo cual constituye
cuestiones de caracter estrictamente privado. En este tenor, el
nombre de los actores de los juicios laborales que se encuentran en
tramite o que, en su defecto, concluyeron con la emisién de un laudo
desfavorable a los intereses personales del actor constituye
informacion confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 18, / /
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la .
Informacion Publica Gubernamental. No obstante, procede Ia
entrega del nombre de los actores en juicios laborales cuando, en
definitiva, se haya condenado a una dependencia o entidad al pago
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de las prestaciones econémicas reclamadas o la reinstalacion del
servidor publico, en virtud de que el cumplimiento de dicho fallo se
realiza necesariamente con recursos publicos a cargo del
presupuesto del sujeto obligado, lo cual permite por una parte, dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 7, fracciones Ill, IV, IX y XVII de la Ley y, por la otra,
transparenta la gestién publica y favorece la rendicién de cuentas a
los ciudadanos, ya que se refiere al ejercicio de los recursos publicos
y al cumplimiento que se da a las resoluciones emitidas por alguna
autoridad jurisdiccional encargada de dirimir conflictos laborales.

Resoluciones

. RDA 0933/13. Interpuesto en contra del Instituto Mexicano del
Seguro Social. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén
Zermefio.

[0 RDA 4601/12. Interpuesto en contra de la Comision Nacional
Forestal. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

[ RDA 4196/12. Interpuesto en contra de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano. Comisionada Ponente Maria Elena
Pérez-Jaén Zermerio.

1 RDA 4145/12. Interpuesto en contra de la Comision Nacional
Forestal. Comisionado Ponente Gerardo Laveaga Rendén.

(] RDA 4098/12. Interpuesto en contra de la Procuraduria Federal
del Consumidor. Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar.”

En virtud de lo anterior, al considerarse esta informacion como confidencial, ASA
se encuentra obligado a permitir el acceso a ella unicamente a los titulares de la
misma, su representante legal y a los servidores publicos facultados para ello. De
ahi que esta Gerencia se dedico a revisar minuciosamente todos y cada uno de
los documentos relacionados con las contrataciones en comento, tales como el
contrato, los correos electronicos, los oficios y los entregables materia de la
prestacion del servicio; en consecuencia fue testada la informacion de esa indole,
ello con la unica finalidad de evitar que este Organismo incurriera en alguna falta a
la normatividad aplicable en materia de transparencia.

De igual forma, debido a que la prestacion del servicio contratado versa sobre la |
defensa de los intereses de ASA en los juicios laborales en los que este es parte, |
es evidente que dentro de los documentos que se generan con motivo de dicho
contrato, verbigracia entregables, contienen informaciéon relativa a los
procedimientos laborales, tales como el numero de expediente, estado procesal,
consideraciones que toman las Autoridades para emitir sus resoluciones y las
estrategias juridicas a seguir con la finalidad de obtener un resultado favorable,




Aeropuertos y
Servicios
Auxiliares

informaciéon que se considera reservada de conformidad con el articulo 113
fraccion X de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
arabigo que a continuacién se trascribe:

Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién:

X Afecte los derechos del debido proceso;

Lo anterior de conformidad con los lineamientos Vigésimo Noveno de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, asi como en Lo
anterior, encuentra sustento en el criterio 18/09 en materia de transparencia
emitido por el ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales mismo que establece:

Estrategia procesal. En un proceso judicial, administrativo o
arbitral, no procede la reserva tratandose de informacién ya
conocida por la contraparte con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 13, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Las estrategias
procesales representan una ventaja para los interesados en la
medida en que son desconocidas por la contraparte. Asi, lo que '
protege la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental al aludir a las estrategias
procesales de las partes en procedimientos judiciales o
administrativos, es a todas aquellas acciones y decisiones que
las partes implementan, como parte de su tictica, para
provocar alguna conviccion en el juzgador a efecto de acreditar
sus pretensiones. Asi, el bien juridico tutelado por la causal de
reserva establecida en la fraccién V del articulo 13 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
en lo que refiere a estrategias procesales, es precisamente que los
involucrados en un procedimiento puedan mantener bajo
reserva aquellos documentos que refieran a las acciones y/o
decisiones que alguna de las partes adoptard en el
procedimiento respectivo, desconocidas para su contraparte.

Expedientes:

1920/07 Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién —
Alonso

Lujambio lrazabal
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4217/07 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico — Jacqueline
Peschard

Mariscal

2651/08 Petréleos Mexicanos — Alonso Gémez-Robledo V.

5864/08 Instituto Politécnico Nacional — Maria Marvéan Laborde
3034/09 Pemex Exploraciéon y Produccién ~ Juan Pablo Guerrero
Amparan

Bajo ese orden de ideas, es evidente que la informacion antes referida, reste el
caracter de reservada, es por ello que el personal de esta Gerencia se dedicé a
testar la informacion que ponga en riesgo las estrategias que ASA, implementa en
cada uno de los juicios laborales en que es parte, o la correcta conduccion en los
gque aun no se ha dictado una resolucion definitiva.

Dafio.- En este sentido es que otorgar el acceso completo a la informacion
solicitada, podria causar un dafno a los derechos procesales de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares en los juicios laborales en los que forme parte, pues dicha
informacion contiene las estrategias planteada, disefiadas y ejecutadas por el
prestador de servicios a efecto de concluir la mayor cantidad de procedimientos
judiciales, con la menor afectacién al patrimonio del Organismo, por lo que
divulgar dichas estrategias y recomendaciones, podria dificultar, entorpecer la
implementaciéon de dichas estrategias, al contener informacién respecto de las
pruebas con las que se cuenta, el diagnostico de los posibles resultados de cada
uno de los juicios encargados al prestador de servicios y la valoracion de los
elementos de conviccién que obran en los expedientes judiciales, asi como las
recomendaciones a efecto de convenir o0 no, con los respectivos actores.

Asi, al dar a conocer dicha informacién, los propios actores o sus representantes
legales, pudieran anticipar las estrategias y medios de conviccion que el
Organismo pretenda ejecutar o implementar lo que de otorgaria una ventaja
procesal dentro del procedimiento judicial en perjuicio del patrimonio de
Aeropuertos y Servicios Auxiliares, estableciendo o modificando sus propias
estrategias a efecto de obtener un mayor beneficio en la resolucién del juicio
correspondiente, lo que ocasionaria un dafo real, demostrable e identificable a los
intereses de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, pues provocaria que el Organismo
tuviera que hacer frente a las resoluciones dictadas en su contra derivadas de dar
a conocer dichos elementos, estrategias, recomendaciones y medios de
conviccion.

Es en este sentido que, atendiendo al principio de maxima publicidad, es que se
opté por testar los elementos sensibles y que pudieran ocasionar el dafo
sefialado, y poner a disposicion del solicitante versiones publicas de la totalidad de
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las constancias que integran el seguimiento y cumplimiento del contrato de
referencia, las cuales se detallan a continuacion:

>
>

Contrato de prestacién de servicios y sus anexos.
Solicitudes de pago de servicios correspondientes a los meses de:

o Marzo 2018.

o Abril 2018.
Comunicados entre Aeropuertos y Servicios Auxiliares y el prestador de
servicios correspondientes a los meses de:

o Marzo 2018.

o Abril 2018.
Informes de asuntos atendidos por el prestador del servicio
correspondientes a los meses de:

o Marzo 2018.

o Abril 2018.

[...]"sic

VIll. Con fecha cuatro de junio de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia recibio la
respuesta emitida mediante oficio. E3.-214/2018, signado por la Gerencia de lo
Corporativo, en el cual sefialé:

T.]

Sobre el particular, a fin de atender la solicitud en cita, sirvase encontrar adjunto al
presente la version publica de:

1.

Contrato 077-18-GA158-E03 de fecha 26 de abril de 2018, para la prestacion del
servicio profesional Especializado en Derecho Corporativo e Inmobiliario celebrado

entre Aeropuertos y Servicios Auxiliares y Creel, Garcia-Cuellar, Aiza y Enriquez,
S.C.

Ficha de ingreso en caja de Oficionas Generales de ASA por depdsito en garantia
efectuado por Creel, Garcia-Cuellar, Aiza y Enriquez, S.C.

No omito sefialar que en términos del articulo 113 fraccién Ill de la Ley Federal de Acceso

a la

Informacion Publica, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica la documentacién que se envia contiene datos confidenciales por lo

que a

la presente se adjunta la versién publica correspondiente.

[...]"sic

//
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CONSIDERANDOS

Que la Subdireccion de Administracion, proporciond, en versién publica,
los procedimientos de contratacion de Invitacion a Cuando Menos Tres
Personas ASA-IN-007/18 y de Adjudicacion Directa ASA-ADS-042/18, en
los cuales se encuentran testados datos considerados como informacién
confidencial, ello con fundamento en lo establecido por los articulos 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
113 fraccién | y lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

2 Que en las versiones publicas adjuntas, se identificé que se encuentran
testados datos personales, tales como, firmas de los socios, capital social,
ganancias de los socios, fecha de nacimiento, estado civil, RFC, CURP,
domicilio, ocupacion, redes sociales personales; fotografias, fecha de
nacimiento, domicilio, clave de elector, CURP, firma, huella, cédigo QR, e
IDEMex en credencial para votar; asi como datos personales contenidos
en, titulo, pasaporte y cédula profesional.

Que la Gerencia de lo Contencioso y Administrativo, informé que en el
presente ejercicio, se tiene celebrado un contrato con la firma juridica
denominada MARTINEZ Y GONZALEZ, S.C., derivado del procedimiento
de invitacion a cuando menos tres personas, cuyo objeto es la realizacién
de los trabajos relativos a proporcionar el servicio profesional en derecho
laboral especializado en defensa patronal en el sector aeroportuario con
representacién en toda la Republica Mexicana, del que proporcioné la
correspondiente versién publica.

4. Que en la version publica referida, se observo que se encuentra testada
informacién personal, fisca y bursatil, tal como, nombres de los actores en!
el juicio, de testigos, codemandados, asi como sus domicilics, direccién de
correo electronico, numeros de cuenta bancaria, Registro Federal de
Contribuyente, misma que corresponde a diversas personas fisicas
identificadas o identificables y que resulta ser de caracter confidencial, de
conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113, fracciones | y Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Que de igual manera, la Gerencia de lo Contencioso y Administrativo,
sefialdo que, debido a que la prestacion del servicio contratado versa sobre
la defensa de los intereses de ASA en los juicios laborales en los que este
es parte, resulta evidente que dentro de los documentos que se generan
con motivo de dicho contrato se contiene informaciéon relativa a los
procedimientos laborales, tales como el niumero de expediente, estado
procesal, consideraciones que toman las Autoridades para emitir sus
resoluciones y las estrategias juridicas a seguir con la finalidad de obtener
un resultado favorable, informacién que se considera reservada de
conformidad con el articulo 113 fraccion X de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su correlativo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

6. Que por su parte, la Gerencia de lo Corporativo, proporcioné la version
publica de los siguientes documentos, en los que se observan testados
datos personales y bancarios del proveedor, en términos de lo establecido
en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 113, fracciones | y Ill de la respectiva Ley Federal:

» Contrato 077-18-GA158-E03 de fecha 26 de abril de 2018, para la
prestacion del servicio profesional Especializado en Derecho
Corporativo e Inmobiliario celebrado entre Aeropuertos y Servicios
Aucxiliares y Creel, Garcia-Cuellar, Aiza y Enriquez, S.C.

» Ficha de ingreso en caja de Oficionas Generales de ASA por
deposito en garantia efectuado por Creel, Garcia-Cuellar, Aiza y
Enriquez, S.C.

7. Que en las versiones publicas referidas en el considerando anterior, se
aprecia que se encuentran testados los datos bancarios del proveedor,

S

tales como: institucién bancaria, cuenta, sucursal, clabe, referencia y

SWIFT; asi como el nimero de cuenta bancaria en la ficha de ingreso en
Caja, que anexa.
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8. Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
su articulo 116, sefala a la letra lo siguiente:

“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

L]

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos
facultados para ello.

Asimismo, seré informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto
por las leyes o los tratados internacionales.”

L.

9. Que el articulo 113, fracciones | y Ill de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a Informacién Publica, a la letra dice:

“Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

[..]

l La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable. ..

1. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que
tengan el derecho a elfo, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
fratados internacionales.

L.].

10. Que el lineamiento Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificaciéon de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas, sefiala textualmente lo siguiente:

“Cuadragésimo. En relacién con el titimo pérrafo del articulo 116 de la Ley General, para
clasificar la informacion por confidencialidad, no sera suficiente que los particulares la
hayan entregado con ese caracter ya que los sujetos obligados deberan determinar si
aquéllos son titulares de la informacion y si tienen el derecho de que se considere
clasificada, debiendo fundar y motivar la confidencialidad. La informacién que podra
actualizar este supuesto, entre otra, es la siguiente:
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I. La que se refiera al patrimonio de una persona moral, y

1. La que comprenda hechos y actos de carécter econdémico, contable, juridico o
administrativo relativos a una persona, que pudiera ser Gtil para un competidor
por ejemplo, la relativa a detalles sobre el manejo del negocio del titular, sobre
su proceso de toma de decisiones o informacion que pudiera afectar sus
negociaciones, acuerdos de los d6rganos de administracion, politicas de
dividendos y sus modificaciones o actas de asamblea.”

11. Que por ofra parte, el articulo 113, fraccién X, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica sefiala:

“Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya
publicacion:

“L...]

X. Afecte los derechos del debido proceso...
.

12. Que el Lineamiento Vigésimo Noveno, de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para
la elaboracion de versiones publicas, sefiala textualmente lo siguiente:

u[‘..]
Vigésimo Noveno. De conformidad con el articulo 113, fraccion X de la Ley
General, podra considerarse como informacion reservada, aquella que de
divulgarse afecte el debido proceso al actualizarse los siguientes elementos:

I La existencia de un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en
tramite;

Il Que el sujeto obligado sea parte en ese procedimiento;

1. Que la informacién no sea conocida por la contraparte antes de la
presentacion de la misma en el proceso, y

V. Que con su divulgaciéon se afecte la oportunidad de llevar a cabo
alguna de las garantias del debido proceso.
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Por lo expuesto y fundado se,

RESUELVE

PRIMERO. El Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 116, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113,
fracciones | y Ill, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, CONFIRMA, la clasificacion como CONFIDENCIAL, de los datos
personales y bancarios en términos de los considerandos 1, 2, 4, 6 y 7 de la
presente Resolucidon por ser informacion cuya difusién no contribuye a la rendicion
de cuentas; no obstante atendiendo al principio de maxima publicidad, se pone a
disposicion del solicitante la versién publica de la informacion solicitada.

SEGUNDO. EI Comité de Transparencia, con fundamento en el articulo 113,
fraccion X, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
y su correlativo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, CONFIRMA la clasificacion como RESERVADA de la informacion relativa
a los procedimientos laborales, en los que se encuentra, el numero de expediente,
estado procesal, consideraciones que toman las Autoridades para emitir sus
resoluciones y las estrategias juridicas a seguir con la finalidad de obtener un
resultado favorable, en términos del considerando 5 de la presente resolucién; no
obstante, atendiendo al principio de maxima publicidad, se pone a disposicion del
solicitante la versién publica de la informacién solicitada.

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia, Lic. Sylvia
Neuman Samuel, Coordinadora de Planeacién y Comunicacion Corporativa,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia;
Act. Agustin Diaz Fierros, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora
de la Gestién Publica en suplencia del Titular del Organo Interno de Control en
Aeropuertos y Servicios Auxiliares; Lic. Juan Martin Rios Gonzalez, Encargado de
la Coordinacion de Archivos, con fundamento en los articulos 44, fraccion |l de la



Aeropuertos y
Servicios
Auxiliares

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65, fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

“Lic. Sylvia Neuman Samuel . Agiustin Diaz Fierrgs
Coordinadora de Planeacién y Comunicacion Titulaf @€l Area de Auditoria para
Corporativa, Titular de la Unidad de Desaffollo y Mejora de la Gestion
Transparencia y Presidenta del Comité de Pubfi af’en suplencia del Titular del

Ordano Interno de Control en
Aeropuertos y Servicios Auxiliares

Transparencia
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Lic. Juan Martin Rios Gonzalez
Encargado de la Coordinacion de Archivos

Esta hoja de firmas corresponde a la Resolucion CT-027-2018.



