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Comité de Transparencia
CT-037-2021

Ciudad de México, a 07 de junio de 2021

Visto: Para resolver el expediente CT-037-2021, respecto a la clasificacién como parcialmente
confidencial de las baterias psicométricas practicadas a la servidora publica mencionada en la solicitud,
informacién proporcionada por la Subdirecciéon de Administracién v, en su caso, aprobacién de las
versiones pUblicas que presenta para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con
numere de folio 0908500016821,

RS
ANTECEDENTES

Con fecha catorce de mayo de dos mil veintiuno, la Unidad de Transparencia, recibié en el
Sistema de Solicitudes de Informacion, la solicitud de acceso a la informacidn con nuimero de
folic 0908500016821.

“Descripcién clara de la solicitud de informacién
1. COPIA SIMPLE DEL Curriculum vitae de la sefiora JUDITH MARGARITA VAZQUEZ GALINDO, quien
funge GERENTE DE LO CONSULTIVO
2 informe quien es el jefe inmediato de la sefiora judith margarita vazquez galindo.
3. copia simple del o los documentos a traves de los cuales, se practicaron examenes psicometricos,
médicos y de confianza a la sefiora Judith MArgarita Vazquez Galindo.
En caso de no contar con examenes psicometricos, médicos y de confianza, explique, funde y motive
ASA los motivos del porqué no se hacen exdmenes a sus empleados.
Requiero copia simple del o los documentos a traves del cual se prormovio de puesto como jefe de
area de registro y tramites notariales a Gerente Consultivo.
Dicho documento debe contener los argumentos técnicos, legales del porgue se ascendid de puesto
a la sefiora Judith.

Con fecha catorce de mayo de dos mil veintiuno, la Unidad de Transparencia turnd la solicitud de
mérito para la atencién de la Coordinacion de la Unidad de Servicios Corporatives vy de la
Direccién de Asuntos Juridicos, por ser las unidades administrativas que pudieran tener la
informacion requerida por el particutar.

respuesta mediante oficio D1.-336/2021, emitido por la Subdireccién de Administracién, en |

Con fecha treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno, la Unidad de Transparencia recibi&&
siguientes términos: b
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En atencién y respuasta a lo antes expuesto dando cumplimiento a lo sefialado en los articulos 135 de |a Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como al arabigo 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, me permite entregar lo requerido quedando de la siguiente
manera:

Respuesta 1: Se remite curriculum vitae en version publica de la Licenciada Judith Margarita Vazquez Galindo.

Respuesta 2: El jefe inmediato de la Leda. Judith Margarita Vazquez Galindo, es el Ledo. Héctor Legaspi Hurtado,
actual Director de Asuntos Juridicos.

Respuesta 3: Se entregan las baterias psicométricas de la multicitada trabajadora en versién publica, cabe
sefialar que esta documentacién consta de datos personales sensibles protegidos por la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, en sus articulos 7 y 21 parrafo tercero, con
relacion a los exdmenes médicos y de confianza, no se tiene antecedente que se realicen como parte de |a
contratacién del personal de nueve ingreso.

&

Al respecto es aplicable el criterio 07/17 del INAI que a la letra dice:

Casos en los que no es hecesaric que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y La Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica establecen el procedimiento que deben segulir los sujetos obligados cuando la
informacién solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de
Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas competentesgue hubiesen realizado la busqueda
de la informacion. no obstante lo anterior, en agquellos casos en gque no se advierta obligacién alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacian, derivado del analisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud;

ademas no se tengan elementos de conviceién que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archives, no sera
necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucidn que confirme la inexistencia de la informacion.

Dor Ultimo se hace entrega del docurmento suscrito por fa Direccidn de Asuntos Juridicos, con el cual se solicita
a la Gerencia de Administracidn de Recursos Humanos, el movimiento de promocién por lo que hace a los
argumentos técnicos, legales por la que ascendié dicha empleada tendra que ser el érea juridica la encargada
de contestar lo relativo a este punto.

Por lo antes expuesto solicito al Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, confirmar [a
clasificacién de los datos personales contenidos en los anexos de la presente respuesta, en términos del articulo
137 fraccidn (a) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 140 fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica asl como en los articulos 116, parrafos primero y
segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforrmacién PUblica; 113 Fraccidn |, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ; y Trigésimo Octave, Fraccidn |, de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un saludo cordial.

[.]"
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Con fecha uno de junio de dos mil veintiuno, la Unidad de Transparencia recibié la respuesta
mediante oficio E1.-506, emitido por la Gerencia de lo Consultivo, en los siguientes términos:

T

Sobre el particular, de conformidad con las funciones y facultades establecidas en el articulo 28
del Estatuto Organico de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, disponible a través del siguiente
enlace: http//www.diputados.gob.mx/l eyesBiblio/regfia/n32].pdf, esta area juridica a micargo no
cuenta con potestades para contar con la informacién requerida, sin embargo, de acuerdo con
los numerales 65y 66 de la normatividad en cita, la Subdireccion de Administracion y/o la Gerencia
de Administracién de Recursos Humanos, son las dreas en el Organismo que pudieran contar con
la informacién requerida.

Sin otro particular, aprovecho |la ocasioén para saludarle.

[.]" ge

Vistos los antecedentes del expediente CT-037-2021, respecto a la clasificacién como parcialmente
confidencial de las baterfas psicométricas practicadas a la servidora publica mencionada en la solicitud,
informacién proporcionada por la Subdireccién de Administracion y, en su caso, aprobacién de la
version publica que presenta para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con namero
de folio 0908500016821, se sefialan los siguientes:

1.

CONSIDERANDOS

Que en la respuesta proporcionada por la Subdireccion de Administracién, se solicita que el
Comite de Transparencia, confirme la versiéon publica presentada para atender la solicitud de
acceso a la infermacién con folio 0908500016821, consistente en las baterias psicométricas
practicadas a la licenciada Judith Margarita Vazquez Galindo.

Que en la versién publica referida en el considerando anterior de este apartado, se aprecian 9
hojas membretadas, algunas con los logos de la SCT, ASA y el Escudo Nacional, ademas de los
nombres de la Coordinacién de la Unidad de Servicios Corporativos, Subdireccion de
Administraciéon, Gerencia de Desarrollc e Integracion de Recursos Humanos v de la Jefatura de
Reclutamiento y Seleccion, otras hojas solo muestran el logotipo de ASA, gque constituyen el
Reporte de Evaluacién. Dichos documentos se identifican con los siguientes folios 0013\ 0012,
0006, 0007, 0003, 000 y 0002, v dos de ellos no muestran nimero de folio. '
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3. Que la Subdireccion de Administracion sefialé que la documentacion descrita en el considerando
numero 2, consta de datos personales sensibles, lo que se entiende asi, en razén de que los
resultados de una evaluacién psicométrica permiten comprobar la capacidad, destreza, y
habilidades de una persona mediante pruebas practicas y objetivas de razonamiento; es decir,
gue dichas pruebas arrojan un marco de referencia sobre el potencial intelectual y la personalidad
del participante candidato, en este caso a ocupar una plaza laboral en Aeropuertos y Servicios
Auxiliares.

4. Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en su articulo 116, parrafos
primero y segundo, sefiala a fa letra lo siguiente:

“[-]

Articulo 116, Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes
a una persona identificada o identificable.

La informacidn confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores PUblicos facultados para ello.

L]"

5. Que el articulo N3, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion Publica,
a la letra dice:

"]

Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I.  Laque contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

[ ]II.
6. Que el linearmiento Trigésimo Octavo, fracciones 1, de los Lineamientos Generales en Materia de

Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracidn de versiones
publicas, sefiala textualmente lo siguiente:

Il[ ]
Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial:

. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

[
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Por lo expuesto y fundado se,
RESUELVE

UNICO. El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, con fundamento en los
articulos 116, parrafos primero y segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica; 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén
Pdblica; y en el Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién |, de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, CONFIRMA la clasificacién como parcialmente CONFIDENCIAL de las baterias
psicométricas (Reporte de Resultados) practicadas a la licenciada Judith Margarita Vézquez Galindo,
lo anterior, en términos de la parte considerativa de la presente resolucién, por lo que, al ser
informacién confidencial relativa a datos personales, cuya difusion no contribuye a la rendicion de
cuentas, se procede a entregar la informacién solicitada en version publica.

Asi, lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia, Lic. Luis Alberto de
la Pefia y Colina, Coordinador de Planeacion y Comunicacién Corporativa, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia; Lic. Carlos Bravo Solis, Titular del Area de
Quejas, Denuncias e Investigaciones, en suplencia de la Titular del Grgano Interno de Control en
Aeropuertos y Servicios Auxiliares; Lic. Juan Martin Rios Gonzélez, Encargado de la Coordinacién de
Archivos, con fundamento en los articulos 44, fraccion |l de la Ley General de Transpardrgia y Acceso
a la Informacion Pdblica y 65, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a | Informacion

Publica. \ -
: et /)
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Lic. Luis Alberto He la Pefia y Colina Lic. Carlos Bravo Solis
Coordinador de Planeacién y Comunicacién Titularefel Area'de Quejas, Denuncias e
Corporativa, Titular de la Unidad de invgstigaciones, en stléiencia de la Titular
Transparencia y Presidente del Comité de del Organo Ipterno de Control en
Transparencia. Aeropuertos y Servicios Auxiliares.
ra
/
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Lic. Juan Martin Rios Gonzalez
Encargado de la Coordinacion de Archivos

Esta hoja de firmas corresponde a la Resolucion CT-037-2021.




