fas gmz‘@s eﬁtzandase TQI@S las dacumanf@s dﬁrwad@s dta la terminacién laboral.
“Sic.. : , ; B NI B D :

Aempu&rms y

Cemrté de Transparenma
cwas~201 8
C;" dad Ge Méxtco a 12 d@ Qctubre de 2&18

szm Para r@smwer el exp@d;snta GT«Q39~2@18 raspecm ai acceso a ia mff;vr*macwn

~ de la solicitud con ntmero de folio 0908500028418.

ANTECEDENTES

Q@n fe&ha %é;ac:mugwe e:f& mptiembra *"cieat anovd% mil fijd:&mmha» la Unidad de
ecibio en el 8i e S ides gk cion ia :sairmmd de

| convenio firmado entre

el ne dos mﬂ diesmaho la L}mdad de

’ ’ e i ion para la atencién de la Cnardmamon

de la Unidad de Semcms Corporatm& por ser la Coordinacion que pudiera ser
competenta para cg‘mac@r é@ io sa ucztadn

C{m facﬁa das r.fe oc;tuiﬁre def aﬁa éas mzi dfeecfscho fa Umdad de Transparenma
recibio la respuesta emitida por la Gerencia de Administracion de Reursos Humanos
mediante oficio D11/1285/2018, en los siguientes términos:

lecido en el numeral 135 de la Ley
n Publica, hago de su
ac{mnfa eﬂ fzszc:cs y seré enwada

C::m fecha cmca de octubr@ d‘e das 'rmf uiamf}f:ha 13 Umdad de Tranaparencra recibi6
el oficio D11/1309/2018 como alcance de respuesta, por parte de la Gerencia de
Administracion de Recursos Humanos, en los siguientes términos




s adjuntasse identificé gt




&;;QUE el amculo ?13 fraccmms I de la Ley Fed@rai de Transparenc y
vAccesa a Informacion thhca al %atra dme 4 i

[...] “Articulo 113. Se considera 'mfcrmaciéﬁ ccnﬁdenciai‘
l.  Laque contiene datos personales cﬁnaarnsentas a una p&rscna fisica
sd@nt;ﬁca identificable; ‘ :

“Tngesimo actave 3& canstdera xﬁfcrma{:xen confidencial.

Los datos ;}ersaﬂalaﬁ en !os iérmmos de la mrma aplicable;
La informacion mn lo i " temporaﬁdad alguna y soélo
isma, sus representantes y los

Por lo expuesto y fundado se,

RESUELVE

UNICO. El Comité de Tran&parencia, con fundamento en los articulos 116, primero
y segundo parrafos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, CONFIRMA, la clasificacién como CONFIDENCIAL, de los
datos personales del ex empleado de referencia consistentes en: Domicilio, Nimero
de Seguridad Social, RFC, CURP y SUMAS, por ser informacion cuya difusion no
contribuye a la rendicién de cuentas, por lo tanto, atendiendo al principio de méaxima
publicidad, se pone a disposicion del solicitante la version publica de la informacion
solicitada en términos de la parte considerativa de la presente resolucion.

g:"i"“




Aeropuertos y
Servicios
Auxiliares

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia, Lic. Sylvia Neuman
Samuel, Coordinadora de Planeacion y Comunicacién Corporativa, Titular‘de la
Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de Transparencia; Act. Agustin
Diaz Fierros, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Géstlon
Publica en suplencia del Titular del Organo Interno de Control en Aeropue 0os Yy
Servicios Auxiliares; Lic. Juan Martin Rios Gonzalez, Encargado de la Coordlnacnon
de Archivos, con fundamento en los articulos 44, fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65, fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

~ Lic. Sylvia Neuman Samuel
Coordinadora de Planeacion y Comunicacién
Corporativa, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidenta del Comité de
Transparencia Organo Interno de Control en

Aeropuertos y Servicios Auxiliares

ks o \/( ¥

Lic. Juan Martin Rios Gonzalez
Encargado de la Coordinacion de Archivos

Esta hoja de firmas corresponde a la Resolucién CT-039-2018.



