COMUNICACIONES /)

Comité de Transparencia
CT-062-2022

Ciudad de México, a 22 de julio de 2022

Visto: Para resolver el expediente CT-062-2022, respecto de la solicitud de aprobacidn de las versiones
publicas de los recibos de pago de sueldos, clasificados como parcialmente confidenciales, que
presenta la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos para atencer la sol citud d= acceso &
|2 informacién con nimearc de folio 330002122000795.

ANTECEDENTES

I. Con fecha cinco de julio de dos mil veintidds, la Unidad de Transparencia, recibié =n el Sistermna de
Sclicitudes de Informacion, la sclicitud de acceso a la informacidn con ndmere de folio
330002122000195, en la cue se requirio entre otras cuestiones |o siguiente:

“Descripcidén clara de la solicitud de informacidn:
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, se solicitan los recibos de ndmina de la abusiva claudia paz
gonzalez que cobra sin trabgjar,
se solicita los recibos d2 los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junic de 2022, dond=
deben constar Jos descuentos que se debieron haber aplicado, Yo gue a pesar gue aungue acuda
algunos dias a ASA y no haga nada mas que tomarse ef tiempo de su siesta, tiene ef descaro de
faltar tres dias al mes.
en caso de que no haya descuentos exhiban ias incapacidades de fos dias 27 y 28 de funio de 2022
. [Sic)

II. El seis de julio de dos mil veintidds, la Unidad de Transparencia turnd la solicitud de rmérito a la
Coordinacion de la Unidad de Servicios Corporativos, para que dicha solicitud sea atendida en el
ambito de su respective competencia, por ser la unidad administrativa que, de conformidad con ¢l
Estatuto Orgédnico de Aesropuertcs y Servicios Auxiliares, pudiera tener o conocer acerca del tipe de
informacién requerida por el particular.

1il. Con fecha dieciocho de julio de dos mil veintidés, la Unidad de Transparencia recibié de [a Gerencia
de Administracion de Recurses Humanos adscrita a la Subdireccion de Administraciéon de ia
Coordinacion de la Unidad de Servicios Corpoerativos, su respuesta por medio del oficio Di1/1011/2022,
en el que se proporcionaron entre otros, los recibos de némina de la servidora publica referida en la
solicitud de mérito, en versiones plblicas.

En dichos recibos se aprecia que las partes testadas corresponden a datos personales tales como
RFC, CURP, numero de IMSS, numero de cuenta o clave irterbancaria y deducciongs rersonzles;
motivo por el cual, el &rez solicita la aprobacidn de las versiores plblicas correspondientes, pdyparte
del Comité de Transparencia.
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COMUNICACIONES | /4 ASA

Vistos los antecedentes del expediente CT-062-2022, respecto a la clasificacién de los recibos de
pago de sueldos, clasificados como parcialmente confidenciales, que presenta la Gerencia de
Administracién de Recursos Humanos; cen la finalidad de gue, en su caso, sean aprobadas las
versiones publicas correspondientes, a efecto de dar respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion con ndmero de folio 330002122000195, se sefialan los siguientes:

CONSIDERANDOS

I Que, en la respuesta proporcionada por la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos, envio
los recibos de pago de sueldos, clasificados como parcialmente confidenciales, en donde se aprecia
que las partes testadas son RFC, CURP, ndmero de IMSS, nimero de cuenta o clabe interbancaria y
deducciones personales; motivo por el cual se solicita la aprobacidn de las mismas, por parte del
Comité de Transparencia.

1. Que el articulo N3, fracciones | v Ili de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, a ta ietra dicemn:

"Articulo N3, Se considera informacidn confidencial:
l. Lo gue contiene dataes personales concernientes o una persona fisica identificada o
identificable;

il Aguelia gue presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho
a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leves o los tratados internacionales.”,

HI. Fersu parte i lineamiento Trigésimo Octavo fraccidn |, de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacién de |a informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, sefiala textualmente lo siguiente;

"Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencical:
. Lo gue se entregue con tal cardcter por los particulares u los sujetos obligados, siempre y
cuando tengan el derecho de entregar con dicho cardcter la informacion, de conformidad con
lo dispuestc en lus leyes o en los Tratados Internacionales de fos que ef Estade mexicano sea
parte .."

Par lo expuesto v fundado se,

RESUELVE
UNICO. E| Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, con fundamento en los
articules 113 fraccicnes | y 11l de a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacidn Pdblica; asi
como en ¢l Lineamiento Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn

y Desclasificacion de |z Informacidn, asi como para la elakoracion de versiones publicas; CONFIRMA
la clasificacion como parcialmente CONFIDENCIAL de los recibos de pago de sueldos en los que se
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COMUNICACIONES JW yﬂ% ASA

aprecia gue los datos clasificados son RFC, CURP, numero de IMSS, nimere de cuenta o clave
interbancaria y deducciones personales.

Resulta importante mencionar que los documentos sefialados, fueron proporcionados por la
Gerencia de Administracién de Recursos Humanos, con la finalidad de que sean aprobadas las
versiones publicas correspondientes, a efecto de dar respuesta a la solicitud de acceso a la
informacién con ndmero de folic 330002122000195.

Asi lo resalvieron los Mieimbros del Comité de Transparencia, el Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina
Presidente del Comité de Transparencia, Titular de la Unidad de Transparencia y Coordinador de la
Unidad de Planeacién y Comunicacion Corporativa, el Lic. Carlos Bravo Solis, Titular del Area de
Quejas, Denuncias e Investigaciones, en suplencia de |a Titular del Organo Interno de Control en
Aeropuertos y Servicios Auxiliares y el Ing. Mario Cesar Espejel Trujillo, encargado de la Jefatura de
Almacén y Activo Fijo en suplencia de la Coordinadora de Archivos; con fundamento en los articulos
44, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y 65, Raccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica.

Lic. Luis Alberto de la Pefia y Colina

Presidente del Comité de Transparencia, Titular del Areerde Quejas, Denuncias e
Coordinador de Planeacion y Comunicacion Investigaciorfes, en suplencia de la Titular del
Corporativa y Titular de la Unidad de Organo Interno de Control en Aeropuertos y
Transparencia Servicios Auxiliares

Ing. Mario ;ééar Espejel Trujillo 94
Encargado deja Jefatura de Almacén y Activo Fijge
suplendfa de |la Coordinadora de Archivos
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