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Comité de Transparencia

CT-069-2022
Ciudad de México, a 17 de agosto de 2022

Visto: Para resolver el expediente CT-069-2022, respecto de la solicitud de aprobacion de las versiones
ptblicas, clasificadas como parcialmente confidencial, del contrato individual de prestacion de
servicios personales por tiempo determinado de fecha 27 de febrero de 2019 y el contrato individual
de prestacidn de servicios personales por tiempo indeterminade de fecha 28 de mayo de 2019, para
atender la solicitud de acceso a la informacidon con ndmero de folio 330002122000210, que presenta
la Subdireccidn de Administracion.

ANTECEDENTES

1. Con fecha veintinueve de julio de dos mil veintidés, [a Unidad de Transparencia, recibié en el
Sistema de Solicitudes de Informacién, la solicitud de acceso a la informacién con ndmero de
folio 330002122000210, en los siguientes términos:

“Descripcién clara de ja solicitud de informacién:

- Curricufum de Carlos Alberto Chora Lagarde

- Perfil de puestos de la plaza que actualmente ocupa.

- En caso de gque no exista un perfil de puestos vigente, el ltimo proyecto de perfil de
puestos que se remitié a la Gerencia de Administracion de Recursos Humanos de
Aeropuertos y Servicios Auxiliares.

- Contratos y/o convenios modificatorios que haya suscrito Carlos Alberto Chora Lagarde
con Aeropuertos y Servicios Auxiliares.

- Todos los oficios suscritos por Carlos Alberto Chora Lagarde desde que ingreso a
Aeropuertos y Servicios Auxiliares y que tengan relacicn con su perfil de puestos, asf
como lo indicado en el contrato que suscribié con Aeropuertos y Servicios Auxifiares.”
[sic]

2. E! veintinueve de julio de dos mil veintidds, la Unidad de Transparencia turno [a solicitud de
mérito a la Coordinacién de la Unidad de Servicios Corporativos, para que dicha solicitud sea
atendida en el ambito de su respectiva competencia, por ser la unidad administrativa que, de
conformidad con el Estatuto Organico de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, pudiera tener o
conocer acerca del tipo de informacién requerida por el particular.

3. Con fecha diez de agosto de dos mil veintidds, la Unidad de Transparencia recibi¢ de la
Coordinacién de la Unidad de Servicios Corporativos a través de la Subdireccidn de
Administracion, su respuesta por medio del oficio D1.-473/2022, en el gue se proporci
informacién correspondiente a la solicitud de mérito, entre la que se encuentra &l con
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de 2019 y el contrato individual de prestacién de servicios personales por tiempo indeterminado
de fecha 28 de mayo de 2019.

En dichos contratos se aprecia que las partes testadas corresponden a datos personales consistentes
en la nacionalidad, edad, estado civil, RFC, sexo, CURP y domicilio, por lo gue el area solicita la
aprobacion de la versién publica correspondiente, por parte del Comité de Transparencia eliminando
los datos referidos.

Vistos los antecedentes del expediente CT-069-2022, respecto a la clasificacion como parcialmente
confidencial de los contratos de prestacién de servicios personales por tiempo determinado y de
prestacion de servicios personales por tiempo indeterminado, documentos proporcionados por la
Subdireccion de Administracion; con la finalidad de que, en su caso, sea aprobada la versién publica
correspondiente, a efecto de dar respuesta a la solicitud de acceso a fa informacidn con nimero de
folio 330002122000210, se sefialan los siguientes:;

CONSIDERANDOS

Que, en la respuesta proporcionada por la Subdireccidn Administracidn, envid las versionas publicas
del contrate individual de prestacion de servicios personales por tiempo determinado de fecha 27 de
febrero de 2019 y el contrato individual de prestacidn de servicios personales por tiempo
indeterminado de fecha 28 de mayo de 2019, en donde se aprecia ¢ue las partes testadas son datos
personales correspondientes a la nacionalidad, edad, estado civil, RFC, sexo, CURP y domicilio, motivo
por el cual se solicita la aprobacion de las mismas, por parte del Comité de Transparencia.

Que el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion
Publica, a la letra dicen:

“Articulo 113. Se considera informacion confidencial:
. La gue contiene datos perscnales concernientes g unag persona fisica identificada o
identificable;

. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan ef
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”.

Por su parte el lineamiento Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, sefiala textualmente lo siguiente;

“Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:
. La gue se entregue con tal cardcter por los particulares a los sujetos obligados, siempre
y cuando tengan el derecho de entregar con dicho cardcter la informacidn, de conformidad
con lo dispuesto en las leyes o en los Tratgdos Internacionales de los que el Estado mexicano
seq parte, y”.

Por lo expuesto y fundado se,
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RESUELVE

UNICO. El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, con fundamento en los
articulos 113 fracciones | y |1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica; asi
como en el Lineamiento Trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
y Desclasificacidn de la Informacién, asi como para la elabaoracion de versiones plblicas; CONFIRMA
la clasificacion como parcialmente CONFIDENCIAL del contrato individual de prestacion de servicios
personales por tiempo determinado de fecha 27 de febrero de 2019 vy el contrate individual de
prestacién de servicios personales por tiempo indeterminado de fecha 28 de mayo de 2019,
particularmente por lo que hace a la nacionalidad, edad, estado civil, RFC, sexo, CURP y domicilio.

Resulta importante menciocnar que los contratos sefalados, fueron proporcionados por la
Subdireccion de Administracion, con la finalidad de que sean aprobadas las versiones pUlblicas
correspondientes, a efecto de dar respuesta a la solicitud de acceso a la informaciéon con numero de
folio 330002122000210.

Asilo resolvieron por unanimidad los Miembros del Comité de Transparencia, Luis Alberto de la Pena
y Coling, Coordinador de la Unidad de Planeacién y Comunicacidn Corporativa, Titular de la Unidad
de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia; el Lic. Carlas Bravo Solis, Titular del Area
de Quejas, Denuncias e Investigaciones, en suplencia de la Titular del Organo Internc de Control en
Aeropuertos y Servicios Auxiliares y el Ing. Maric César Espejel Trujille, encargado de la Jefatura de
Almacén y Active Fijo en suplencia de la Coordinadora de Archivos; con fundamento ey los articulos
44, fraccion |l de la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacidmiublica v idn |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. :

Luis Alberto de la Pefia y Colina
Coordinador de |la Unidad de Planeacion y
Comunicacion Corporativa, Titular de la Unidad
de Transparencia y
Presidente del Comité de Transparencia

Ing. Mario César Espejel Trujillo
Encargado dega Jefatura de Almacén y Activo Ffo e{é
suplencia de la Coordinadora de Archivos
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