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COMUNICACIONE // / ASA

Comité de Transparencia
CT-086-2022
Ciudad de México, a 4 de octubre de 2022

Visto: Para resolver el expediente CT-086-2022, respecto a la propuesta de inexistencia, presentada por la
Coordinacion de la Unidad de Servicios Corporativos a través de la Subdireccion de Administracién y la Direccién
de Asuntos Juridicos, para dar respuesta a la solicitud de accese a la infermacién con nimero de folio
330002122000246,

ANTECEDENTES

I. Con fecha cinco de septiembre de dos mil veintidds, la Unidad de Transparencia, recibié en el Sistema de
Solicitudes de Informacidn, la solicitud de acceso a la informacién con numero de folio 330002122000246, en
los siguientes términos:

“Descripcion clara de la solicitud de informacién:
Fundamentar y motivar las causas de cardcter legal, conforme a la ley federal def trabajo por las

cuales se determing la destitucion y rescision laboral de los servidores plblicos que integraban el drea
de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la gerencia de lo consultivo hasta el 1 de julio del afio
en curso y fundamentar y motivar las razones de cardcter legal por fa cual se ascendid a dicha drea a
los servidores publicos que actualmente integra el drea de adquisiciones, arrendamientos y servicios
de lo gerencia de lo consultivo. Lo anterior porque se tiene conocimiento de que el chofer de Ia
direccicn juridica de asq, le dijo a los ex servidores publicos que integraban el drea de adquisiciones,
arrendarnientos y servicios de la gerencia de lo consultivo hasta el 1 de julio del arfio en curse que por
ordenes de la gerente de lo consultivo y del Director Juridico los ex servidores publicos que integraban
el drea de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la gerencia de lo consultivo hasta ef 1 de julio
def afio en curso *ya no tenign nada que hacer en asa” Anexar documentos que respalden la
informacion solicitada, asi como el aviso de rescision laboral dado o los citados ex servidores publicos
indicando las causas de fa terminacién laboral de los ex servidores publicos que integraban el drea de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la gerencia de lo consultivo hasta el 1 de julio del afic en
curso, conforme a la ley federal del trabagjo.” (Sic)

. El seis de septiembre de dos mil veintidds, la Unidad de Transparencia turnd la solicitud de mérito a la
Coordinacion de Iz Unidad de Servicios Corporativos y a la Direccion de Asuntos Jurfdicos; para que dicha
solicitud sea atendida en el &mbito de sus respectivas competencias, por ser ias unidades administrativas que,
de conformidad con el Estatuto Crgénico de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, pudieran tener o conocer acerca
del tipo de informacion requerida por el particular.

I.Con fecha doce de septiembre de dos mil veintidds, la Unidad de Transparencia recibié la respuesta de la
Direccion de Asuntos Jurfdicos, por medio del oficio E.-185/2022, a través del cual se informa que, toda vez que
el solicitante Unicamente realiza una consulta respecto de la destitucion o rescisién laboral de diversos
servidores, la presente solicitud de informacion se atiende conforme al Criterio de Interpretacion namero 16/17
emitido por el Pleno del Instituto-Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, mismo que refiere a la expresion documental.
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En este sentido, esa Direccién manifestd que, una vez realizada una busqueda exhaustiva tanto en el archivo de
trdmite como en los registros informaticos de {as dreas que integran a la Direccién de Asuntos Juridicos, no se
localizé registre alguno o expresién documental, respecto de informacién relaciocnada con la materia de la
presente, por lo gue solicitd que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia de la informacion
correspendiente,

IV. Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil veintidds, la Unidad de Transparencia recibid la respuesta de la
Unidad de Servicios Corporativos, a través de la Subdireccidn de Administracidn, por medio del oficio D1.-
576/2022, a través del cual se informa que, se llevd a cabe una busqueda en sus archivos sin haber localizado
alguna expresién documental que contenga la informacién solicitada. Aunade a lo anterior, manifestd que,
posiblemente el area a la que estaban adscritas las personas servidoras pUblicas tenga alguna informacién al
respecto,

Derivado de lo anterior, solicité a la Unidad de Transparencia someter al Comité de Transparencia dicha
inexistencia a efecto de que se confirme la inexistencia de la informacidn referida.

Derivado del analisis de la informacién proporcionada por la Coordinaciéon de la Unidad de Servicios
Corporativos a través de la Subdireccidn de Administracidn, asi como la Direccién de Asuntos Juridicos, se pudo
advertir que, derivado de la busgueda realizada en los archivos de este Organismo, no existe informacién como
la solicitada en el caso que nos ocupa. Lo anterior de conformidad con io dispuesto en los articulos 65 fraccién
Iy 141 fracciones | y i, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los articulos
44, fraccion 11,138, fraccion Hl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, Por lo que:

CONSIDERANDO

1. Quela Coocrdinacién de la Unidad de Servicios Corporativos, a través de la Subdireccién de Administracion,
asi como la Direccidn de Asuntos Juridicos; en respuesta a la solicitud con numero de folio
330002122000246, manifestaron la inexistencia de la informacidon requerida, particularmente por lo que
hace a;

“Fundamentar y motivar las cousas de cardcter legal, conforme a la ley federal del trabajo por las
cuales se determind la destitucion y rescisién laboral de los servidores publicos que integraban el
drea de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la gerencia de lo consultive hasta el 1 de julio
del ario en curso y fundamentar y motivar las razones de cardcter legal por la cual se ascendic a
dicha drea o los servidores publicos que actualmente integra el drea de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la gerencia de lo consulitivo. Lo anterior porque se tiene conocimiento
de que el chofer de la direccidn juridica de asa, le dijo a los ex servidores publicos que integraban
el darea de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la gerencia de lo consultivo hasta el 1 de
Jjulio del afio en cursc que por drdenes de la gerente de lo consultivo y del Director Juridico los ex
servidores publicos que integraban el drea de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
gerencia de lo consultivo hasta el Tde julio del arfic en curso “ya no tenian nada que hacer en gsa”.
Anexar documentos que respalden la informocidn solicitada, asi como el aviso de rescision laboral
dado a los citados ex servidores publicos indicando las causas de la terminacion laboral de los ex
servidores publicos que integraban el drea de adquisiciones, arrendarmientos y servicios de la
gerencia de lo consuitivo hasta el T de julio del afio en curso, conforme a la ley federal del trabgjo.”
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2. Quelos articulos 133, 141 fracciones | y Il, y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, establecen lo siguiente:

“Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se turnen a todas las
Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una blsqueda exhaustiva y razonable de la
informacidn solicitada.”

“Articulo 141. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, serd aplicable
para el Comité de Transparencia el procedimiento previsto en el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley
General, y lo establecido en este artfculo:

I Anaglizard el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la informacion;
. Expedird una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

“Articulo 143. Lo resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la informacion
solicitada contendrd los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé
un criterio de busqueda exhaustivo, ademds de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
generaron la inexistencia en cuestion, y sefialard al servidor publico responsable de contar con la misma’.

Por lo expuesto y fundado se;
RESUELVE

UNICO. Una vez que se tuvo a la vista el expediente de mérita, los miembros de este Comité de Transparencia
de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, CONFIRMAN LA INEXISTENCIA de |a informacién prevista en los articulos
133, 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, respecto de la informacion

requerida por el solicitante del folio 330002122000246, particularmente por lo que hace a la siguiente
informacién:

‘Fundamentar y motivar las causas de cardcter legal, conforme a la ley federal del trabajo por fas
cuales se determind la destitucion y rescision laboral de los servidores publicos que integraban el
areq de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la gerencia de lo consultivo hasta el 1 de Julio
del afio en curso y fundamentar y motivar las razones de cardcter legal por la cual se ascendié g
dicha dreo @ los servidores publicos que actuaimente integra el drea de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la gerencia de lo consultivo. Lo anterior porque se tiene conocirmiento
de que el chofer de la direccién juridica de asa, le dijo a los ex servidores publicos que integraban
el drea de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la gerencia de lo consultivo hasta el 1 de
Julio del ario en curso que por drdenes de la gerente de lo consultivo y del Director Juridico los ex
servidores publicos que integraban el drea de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
gerencia de lo consultivo hasta el 1 de julio del afio en curso “ya no tenian nada que hacer en asa”.
Anexar documentos que respaiden la informacion solicitada, asi como ef aviso de rescisién laboral
dado a fos citados ex servidores publicos indicando las causas de la terminacién laboral de fos ex
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servidores publicos que integraban el drea de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
gerencia de lo consultivo hasta el Tde julio del afio en curso, conforme a la ley federal del trabajo.”

Asi lo resolvieron por unanimidad los Miembros del Comité de Transparencia, el Lic. Luis Alberto de la Pefia y
Colina, Coordinador de Planeacién y Comunicacidén Corporativa, Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidente del Comité de Transparencia; el Lic. Carlos Bravo Solis, Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones, en suplencia de la Titular del Organo Interno de Control en Aeropuertos y Servicios Auxiliares
y el Ing. Mario César Espejel Trujillo, encargado de la Jefatura de Servicios Generales en suplencia de
la Coordinadora de Archivos;, con fundamento en los articulos 44, fraccién I} de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vy 65, fraccion |l de la Ley Federal de Transparenci

la Informacién Publica.
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