PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORWACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto/Obligado: Aeropuerlos y Servicios Auxiliares Comunicaciones y Transportes

Refrendar los reconocimientos de Comité de Transparencia e Instilucion 100% Capacitados.
Capacilar al personal de nuevo Ingreso con la finalidad de que los servidores plblicos, (i
adquieran una cultura de la (ransparencia que les permila lievar a cabo sus funciones con A B Dbl L
apeqo a las disposiciones normativas de la materia.

Ohjetiva del Programa de Capacitacion:

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO/0BLIGADO SUBTOTAL
Mandos Superiores

UNIVERSO' A'CAPACGITAR EN 2024

Mandoa Superiores
Secretanios(as), Subsecrelanios(as), Dieclores(as) Generales, o puestos def 1o, 2do y 3er nived de mando)
Mandos Medios
Directoresfas) de Area, Sibdirectoves(as) de Area, Jefesbas) de Departamento, Enlaces) ﬁ
Técnicos Operativos
(Anafistas, Personal Técnico, Persoral Operathvo, o puestos Simikares _

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
') Supao Obdgado)
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